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Regulamento do Plano PreviP

1

Do Objeto

11

1.2

PrevIP — Sociedade de Previdéncia Complementar

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano
Previp, estabelece os direitos e as obrigagcbes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios
Indicados, dos Beneficiarios, dos herdeiros de Participante
designados em inventario judicial ou inventario por
escritura publica e da Entidade em relagéo ao Plano Previp.

Este Regulamento do Plano Previp substitui, em todos os seus
termos, a partir da Data Efetiva de Conversdo dos Planos, as
disposicdes constantes do Regulamento do Plano de
Aposentadoria Previp, aprovado pela Portaria SPC n° 1979, de
21/12/07, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/12/07, raz&o
pela qual mantém o numero de inscricdo do referido Plano junto
ao Cadastro Nacional de Planos de Beneficios, qual seja, CNPB
n° 19.950.014-65, e incorpora também o Regulamento do Plano
de Aposentadoria Suplementar Previp (CNPB n° 19.950.015-
38), aprovado pela Portaria n°® 1980, de 21/12/07, publicada no
Diario Oficial da Unido de 24/12/07, em razdo da alteracédo e
unificacao das respectivas disposi¢cdes regulamentares.
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2

Glossario

As expressoOes, palavras, abreviacfes ou siglas abaixo terdo o significado ali
contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos
definidos aparecem no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano Previp, o masculino incluira o feminino, e vice-
versa, e o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo indicagédo contraria no texto.

2.1

2.2

2.3

231

2.4

- "Atuarialmente Equivalente": significardA o montante de valor

equivalente, conforme determinado pelo Atuério, calculado com
base nas taxas e tdbuas adotadas pela Entidade para tais
propdésitos, vigente na data em que o célculo for feito.

- "Atuario": significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para

exercer tal atividade, contratada pela Entidade com o propdsito
de realizar avaliacdes atuariais e prestar servicos de consultoria
atuarial e correlatos.

"Beneficiario": significard o conjuge ou Companheiro do
Participante e seus filhos, incluindo o enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social, e o adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo estendido até
o dia em que este completar 24 (vinte e quatro) anos de idade,
se frequentando, com carga minima de 20 horas por semana,
curso superior. Nao havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido. Sera cancelada a elegibilidade do
Beneficiario que vier a falecer.

Configura-se a habilitacdo de Beneficiario no momento do
falecimento do Participante Ativo ou Assistido, pelo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no item 2.3., sendo que, no caso
de filho, o posterior atingimento do limite etario ali previsto
ndo importara a perda da Pensao por Morte que lhe tenha
sido concedida, na forma de renda por prazo certo ou de
percentual do saldo.

"Beneficiario Indicado": significara qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante na Entidade que, em caso de
falecimento de Participante, recebera, em ordem prioritaria,
os valores especificamente previstos neste Regulamento. A
inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicacdo escrita do Participante & Entidade. Na auséncia
do Beneficiario Indicado, os valores devidos na forma deste
Regulamento serdo pagos aos Beneficiarios e, na auséncia
destes, aos herdeiros designados em inventario judicial ou
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

PrevIP — Sociedade de Previdéncia Complementar

inventario por escritura publica.

- "Companheiro": significard a pessoa que mantenha unido estavel

com o Participante desde que essa condi¢cdo seja reconhecida
pela Previdéncia Social.

“Conta Coletiva Administrativa”: significara a conta mantida pela

Entidade onde serdo alocadas as contribuicbes de
Patrocinadoras ou Participantes destinadas a cobertura de
despesas administrativas operacionais e debitados os valores

pagos a esse titulo, incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Conta de Participante": significar4 a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade, onde seréo creditadas as
contribuicbes  do  Participante  Ativo e  Participante
Autopatrocinado, bem como a parcela do Crédito de Conversaodo
Plano de Aposentadoria Suplementar correspondente as
contribuicdes de Participante e os recursos financeiros portados
de outra entidade de previdéncia complementar, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

"Conta de Patrocinadora": significara a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade, onde seréo creditadas as
contribuicdes de Patrocinadora, bem como o Crédito de
Converséao do Plano de Aposentadoria e a parcela do Crédito de
Conversdo do Plano de Aposentadoria Suplementar
correspondente as contribuicdes daPatrocinadora, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

- "Conta Total do Participante": significarA a conta mantida pela

Entidade para cada Participante e, conforme o caso, respectivos
Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios ou herdeiros
designhados em inventério judicial ou inventario por escritura
publica, composta pela Conta de Participante e Conta de
Patrocinadora, onde serdo creditados e debitados os valores de
cada Participante do Plano, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

"Contribuicdo Administrativa”: significara o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

"Contribuicdo Béasica": significar4 o valor pago por Participante
Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

"Contribuicdo Extraordinaria": significara o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento, para a cobertura de eventuais perdas atuariais que
venham a ser apuradas no Plano.

- "Contribuicdo Normal": significara o valor pago por Patrocinadora,

em nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no
5
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2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

Capitulo 7 deste Regulamento.

- "Contribuicdo Variavel": significara o valor pago por Patrocinadora,

em nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.

- "Contribuic&o Voluntaria Esporadica": significara o valor pago por

Participante, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

- "Contribuicdo Voluntaria Periddica": significara o valor pago por

Participante, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

- "Crédito de Conversao do Plano Basico ": significa o crédito inicial

correspondente a reserva matematica acumulada pelos
Participantes Ativos e Autopatrocinados, inscritos no Plano
Basico até 17/05/2010, data de homologacao pela autoridade
governamental competente da alteracdo regulamentar aprovada
pelo Conselho Deliberativo em reunides realizadas em
01/06/2009, em 18/09/2009 e em 09/02/2010, incluindo a parcela
correspondente  ao Beneficio Minimo proporcionalmente
acumulado. O valor desse Creédito foi calculado na Data Efetiva
de Conversdo do Plano, com base nas hipéteses atuariais
vigentes naquela data, observados os termos previstos na Nota
Técnica Atuarial e as regras previstas no Capitulo 13. O referido
valor foi convertido em quotas deste Plano, as quais foram
creditadas na Conta de Patrocinadora, sendo, a partir de entéo,
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

- "Crédito de Conversao do Plano Suplementar": significa o crédito

inicial correspondente ao saldo de conta individual acumulado
pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados, inscritos no Plano
Suplementar até 17/05/2010, data de homologacédo pela
autoridade  governamental competente da  alteragéo
regulamentar aprovada pelo Conselho Deliberativo em reunides
realizadas em 01/06/2009, em 18/09/2009 e em 09/02/2010 e
registrado na Data Efetiva da Conversdo do Plano na Conta de
Patrocinadora e na Conta de Participante do Plano Suplementar.
O referido valor foi convertido em quotas deste Plano, as quais
foram creditadas na Data Efetiva da Conversdo do Plano,
respectivamente, na Conta de Patrocinadora e na Conta de
Participante, segundo a sua origem, sendo, a partir de entéo,
devidamente atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

"Data do Calculo": conforme definido no item 10.1 deste
Regulamento.

- "Data Efetiva da Conversao do Plano": significara o dia 01/08/2010,

data estabelecida pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para
implementagcdo das novas disposicdes que resultaram da
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2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

2.31

2.32

operacao de alteracao e unificagcéo de planos referida no item
1.2, conforme previsto na versdo deste Regulamento,
homologada pelo Conselho Deliberativo da Entidade em
30/07/2010, observado o prazo maximo estabelecido a ocasiéo.

- "Data Efetiva de Adaptacao do Plano": significara o dia 13/01/2006,
data da aprovacdo da alteracdo deste Regulamento, pela
autoridade competente, em sua versdao adaptada a Lei
Complementar n® 109/01 e a Resolucdo CGPC n° 06/03.

- "Data Efetiva do Plano": significara o dia 01/05/1995. Com respeito
a uma nova Patrocinadora, significara a data inicial de vigéncia
do respectivo convénio de adeséo a este Plano.

"Empregado": significard toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o
conselheiro ocupante de cargo eletivo.

"Entidade": significara a Previp — Sociedade de Previdéncia
Complementar.

- "Fundo": significara o ativo do Plano administrado pela Entidade,
que sera investido conforme previsto no Capitulo 7deste
Regulamento e de acordo com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagéo
vigente.

"Incapacidade": significara a perda total da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades, bem como
qualquer trabalho remunerado.

"Indice de Reajuste": significara o INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor. O Conselho Deliberativo podera
determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovacdo da
autoridade competente e ao parecer favoravel do atuario.

"Participante”: conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

"Patrocinadora": significara toda pessoa juridica que aderir a este
Plano, mediante a celebracdo do competente convénio de
adeséo.

“Perfis de Investimentos”: significardo as op¢des de investimentos
que, conforme disposto neste Regulamento, poderdo ser
disponibilizadas pela Entidade aos Participantes doPlano.

“Plano Previp” ou "Plano de Aposentadoria™ ou "Plano”: significara
o Plano Previp, conforme descrito no presente Regulamento,
com as alteracdes que |lhe forem introduzidas.

“‘Plano Basico”: significara o Plano de Aposentadoria Previp,
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2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

aprovado pela Portaria SPC n° 1979, de 21/12/07, publicada no
Diario Oficial da Unido de 24/12/07, observado o disposto no item
1.2 deste Regulamento.

- “Plano Suplementar”: significara o Plano de Aposentadoria
Suplementar Previp, aprovado pela Portaria SPC n° 1980, de
21/12/07, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/12/07,
observado o disposto no item 1.2 deste Regulamento.

- "Regulamento do Plano Previp” ou "Regulamento do Plano” ou
"Regulamento”: significard este documento, que define as
disposicfes do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida
administrado pela Entidade, com as alteragcdes que lhe forem
introduzidas.

- "Retorno dos Investimentos": significara o retorno total do fundodo
Plano, ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos
escolhido pelo Participante, conforme o caso, calculado
mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos através
de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administracdo dos investimentos.

- “Salario Aplicavel”. significarA o salario base pago por
Patrocinadora a Participante. Para os casos de conselheiros e
diretores de Patrocinadora significara, também, os honorarios e
pré-labores recebidos.

- "Servico Continuo": conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

- "Término do Vinculo Empregaticio": significard a perda da
condicdo de Empregado com todas as Patrocinadoras, inclusive
guando decorrente de transferéncia para outra empresa do
mesmo grupo econdmico, ndo patrocinadora do Plano. Para
fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a
data da rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado
eventual periodo correspondente a aviso-préevio indenizado.

- "Unidade do Plano (UP)": em 01/10/2023, o valor da UP é de R$
561,91 (quinhentos e sessenta e um reais e noventa e um
centavos). Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo
com o indice de Reajuste, efetivando-se no més em que for
divulgado o reajuste salarial concedido em carater geral pela
Patrocinadora Principal a seus empregados no periodo. A
variacdo do indice de atualizacdo da UP estara limitada a
variacdo do referido indice de reajuste salarial, excluidas as
parcelas referentes a produtividade. A Unidade Previdenciaria
podera ser reajustada com maior frequéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que configurada
essa hipdtese, as antecipacdes concedidas deverdo ser

8
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2.40

compensadas por ocasiao do reajuste anual.

A UP poderd, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante
parecer do Atuario e aprovacdo do Conselho Deliberativo e da
autoridade competente.

- "Vinculag¢do ao Plano": significara o periodo contado a partir da

inscricdo do Participante no Plano até a data de seu
desligamento, quer seja por Término do Vinculo Empregaticio,
cancelamento de sua inscricdo no Plano ou pela paralisacdo de
contribuicbes ao Plano, na condicdo de Participante
Autopatrocinado.

Para os Empregados de Patrocinadora ja inscritos no Plano por
ocasido da Data Efetiva da Conversdo do Plano sera
considerada como data de inscricdo a data de admissdo na
Patrocinadora, ou a Data Efetiva do Plano, se posterior.
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3

Da Elegibilidade ao Plano

3.1

3.2

3.2.1

3.3

3.4

3.5

3.5.1

3.6

- Sera elegivel a tornar-se Participante Ativo deste Plano o

Empregado de Patrocinadora, que ndo esteja, na Data Efetiva
do Plano, com seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, bem como aquele que for admitido apos essa data.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido, serd elegivel a tornar-se
Participante Ativo assim que cessar a citada suspensado ou
interrupcao.

Para tornar-se Participante Ativo, o0 Empregado elegivel devera
requerer sua inscricdo e preencher os formularios exigidos pela
Entidade, onde podera nomear os seus Beneficiarios Indicados
e autorizard os descontos que serdo efetuados no seu Salario
Aplicavel e creditados a Entidade como sua contribui¢cdo para o
Plano.

Todos os Participantes, independentemente de sua categoria,
vinculados ao Plano Basico ou ao Plano Suplementar, na Data
Efetiva da Conversédo do Plano, tornaram-se automaticamente
Participantes deste Plano, observando-se o disposto no Capitulo
13 deste Regulamento, sendo-lhes atribuida, a partir de entéo,
as respectivas categorias de Participantes previstas neste
Regulamento, conforme o caso em que se enquadrarem.

Perdera a condicao de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participanteou
Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados
de Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional
Diferido previsto neste Regulamento.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que
receberem um beneficio mensal, conforme definido neste
Regulamento.

O Participante que, sendo elegivel a Aposentadoria Normal,
opte por diferir o inicio de recebimento, conforme faculdade
prevista no item 10.3.6, enquanto nao requerer o inicio do
beneficio, nos controles gerenciais da Entidade, sera
identificado como Participante Assistido Postergado.

Serao ex-Participantes aqueles que:

10
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(@) receberem um beneficio de pagamento uUnico conforme
previsto neste Regulamento;

(b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua
inscricdio no Plano, nos termos previstos neste
Regulamento;

(c) optarem pela Portabilidade ou pelo Resgate.

3.7 - Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem por permanecer vinculados a este
Plano, realizando contribuicdes, conforme o previsto neste
Regulamento.
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A4

Do Tempo de Servico

4.1

411

4.1.2

- Servigo Continuo

- O Servico Continuo € o ultimo periodo de tempo de servigo

ininterrupto de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras,
observado o disposto nos itens 4.1.2 e 4.1.7, subsequentes. No
célculo do Servico Continuo, 0s meses serdo convertidos em
fracdes de ano de tantos doze avos quantos forem o nimero de
meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada um més.

Ressalvada a hipoOtese prevista no item 4.1.3 deste
Regulamento, o Servico Continuo ndo sera considerado
interrompido nosseguintes casos:

(a) afastamento do Participante devido a Incapacidade, se o
Participante retornar ao servico na Patrocinadora dentro de
30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacao;

(b) licenca compulsoéria de Participante por razdes legais, se 0
Participante retornar ao servigco na Patrocinadora antes de
expirar o periodo durante o qual seus direitos de retorno ao
trabalho forem preservados pela empresa ou pela legislagcéo
trabalhista;

(c) licengca concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se
nao tiver executado servi¢os para outro empregadordurante
a mesma, a nao ser que os termos da licenca,
explicitamente, o tenham permitido.

(d) suspensdo de contrato de trabalho para prestacdo de
servicos em outras empresas do Grupo no exterior. Neste
caso, ndo havera solucdo de continuidadeno recolhimento
das contribuicbes mensais devidas ao Plano.

(e) qualquer outra interrupcdo ou suspensdo do contrato de
trabalho, até 90 (noventa) dias.

12
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4.1.3 - O Participante que optar pelo Resgate, em razdo de suspenséo
do contrato de trabalho decorrente de sua invalidez, tera
interrompida a contagem do Servigo Continuo.

4.1.4 - ApGs ter sido interrompido um periodo de Servigo Continuo por
interrupcdo, suspensao ou rescisdao do contrato de trabalho, o
retorno as atividades em Patrocinadora dara inicio a um novo
periodo de Servico Continuo, a ndo ser que o Conselho
Deliberativo, usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, decida pela inclusdo na contagem
desse novo periodo de alguns ou de todos os meses do periodo de
Servigo Continuo anterior.

415 - O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa qualificar-
se como Patrocinadora deste Plano poderéa ser incluido no Servico
Continuo, na forma que o Conselho Deliberativo deliberar,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos o0s
Participantes Ativos vinculados a Patrocinadora.

4.1.6 - Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa néo
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do Plano aque se
refere este Regulamento, em decorréncia de operacdo societaria,
incumbira ao Conselho Deliberativo definir, utilizando, para tanto,
critérios uniformes e aplicdveis a todos os Participantes Ativos
vinculados a Patrocinadora, se o tempo de servico anterior dos
empregados transferidos sera incluido no Servigo Continuo, no todo
ou em parte, ou se o tempo deServico Continuo dos mesmos
empregados serd computado a partir da data da respectiva
transferéncia para a Patrocinadora.

4.1.7 - Havendo operacao societaria de incorporacdo de uma empresa
nao Patrocinadora por uma empresa Patrocinadora do Plano a
gue se refere este Regulamento,o tempo de servico prestado pelo
Participante na empresa ndo Patrocinadora anterior a data da
incorporacgao nado seraincluido na contagem do Servico Continuo.
Nestes casos, acontagem do tempo de Servico Continuo sera
iniciada na data da operac¢éao societaria de incorporacao.

13
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Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5.1

5.2

5.3

- O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a

sua admissdo, tiver prestado servico a empresa hao
Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo
grupo econbmico das Patrocinadoras, podera, a critério
exclusivo da Patrocinadora e com base nas regras por esta
definidas, observados critérios uniformes e ndo discriminatorios,
devidamente homologadas pelo Conselho Deliberativo, ter
adicionado a seu Servi¢o Continuo e ao tempo de Vinculagéo ao
Plano, total ou parcialmente, aquele tempo anterior. As regras
para tanto definidas pela Patrocinadora poderédo considerar a
inclusdo desse tempo de servigo anterior apenas para fins de
elegibilidade e acesso aos beneficios ou, também, para efetiva
acumulacao de beneficio. O reconhecimento de servi¢co anterior
gue gere efeito na acumulacao do beneficio estara condicionado
a realizacao das respectivas contribui¢cdes, por Participante e/ou
Patrocinadora, conforme o caso, na forma determinada pelo
Atuario.

- Atransferéncia de Empregados de uma Patrocinadora paraoutra

Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamentonao
sera considerada como Término de Vinculo Empregaticio,
havendo nesse caso, somente a transferéncia de titularidade de
vinculacdo, de uma Patrocinadora para outra, em relacdo as
respectivas reservas acumuladas e correspondente patrimoénio.

- Ao Participante Ativo que for transferido para uma empresa do

mesmo grupo econdmico das Patrocinadoras, situada no exterior
e ndo Patrocinadora deste Plano, e que mantiver o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, sera conferida a opcao de
manter sua inscricdo como Participante Ativo. Nesta hipétese, as
contribui¢cdes do Participante e da Patrocinadora previstas neste
Regulamento continuardo a ser realizadas na forma prevista no
Capitulo 7, excetuando-se a periodicidade, que, para o0s
Participantes que se enquadrem nesta condi¢cdo, podera ser
alterada mediante decisdo do Conselho Deliberativo. Para tais
fins, sera considerado como Salario Aplicavel aquele verificado
no momento da transferéncia, sendoatualizado com a mesma
periodicidade e pelo mesmo indice dereajuste salarial concedido
em carater geral pela Patrocinadora de origem a seus
empregados.
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Das Disposi¢des Financeiras

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario com base
em cada balanco da Entidade e quando ocorrerem alteracdes
significativas nos encargos da Entidade com respeito a este
Plano.

As despesas de administracdo serdo custeadas na forma
prevista neste Regulamento, sendo que aquelas relativas as
aplicagbes financeiras serdo deduzidas do Retorno dos
Investimentos, observada a legislacao vigente.

Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo,
limitados as contribuicdes ja efetuadas e as devidas e ndopagas,
nos termos deste Regulamento, observada a legislacdo
pertinente.

O Patrticipante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito
deste Plano. Com respeito a este Plano, as contribuicbes de
Patrocinadora e de Participante e os beneficios serdo calculadas
considerando-se a soma dos Salarios Aplicaveisefetivamente
percebidos de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins
deste Plano, podera debitar as outras Patrocinadoras com as
guais o Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuicdes
devidas por elas na proporcao dos Salarios Aplicaveis recebidos
de cada uma.

A parcela do saldo da Conta Total do Participante que néo for
destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista por
este Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha atingido as
condicbes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano ou
gue tenha optado pelo Resgate de suas contribui¢cdes, conforme
previsto no item 9.1.4 deste Regulamento, sera utilizada para a
constituicdo de um Fundo de Reversao que poderé ser utilizado
para compensacao de contribuicbes futurasde Patrocinadora,
para cobertura da Conta Coletiva Administrativa ou outra
destinacéo, observada a legislacdo vigente, desde que prevista
no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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7

Das Contribuicdes

7.1 - Contribuicdes dos Participantes

7.1.1 - O Participante Ativo efetuard Contribuicbes Basicas,
correspondentes a percentual inteiro por ele definido, que
incidira sobre o seu Salario Aplicavel, observado o
escalonamento determinado pela tabela abaixo:

SALARIO APLICAVEL LIMITE MAXIMO DE
(em nimero de UP) CONTRIBUICAO BASICA
(em percentual)

Abaixo de 10 UP 1% (um por cento)

De 10 a 20 UP, exclusive 2% (dois por cento)
De 20 a 30 UP, exclusive 5% (cinco por cento)

De 30 a 40 UP, exclusive 6% (seis por cento)

A partir de 40 UP 7% (sete por cento)

7.1.1.1. - Se o Patrticipante Ativo tiver iniciado suas Contribuicdes Basicas

ao Plano em determinada faixa da tabela prevista no item 7.1.1
e, em funcéo da evolucdo do valor da UP, vier a se enquadrar
em faixa inferior, serd facultada a este Participante a sua
permanéncia na faixa de contribuicdo anterior a atualizacéo da
UP.

7.1.1.2 - Aos Participantes que se encontravam inscritos no Planono
més de outubro/2015 e que, em funcéo da evolucdo do valor da
UP ocorrida naquele més, tenham passado a se enquadrar em
faixa inferior, sera igualmente concedida a faculdade de
permanéncia na faixa de contribuicdo anteriora atualizacdo da
UP, a ser aplicada a partir da data deopg¢ao do Participante, ndo
retroagindo sob qualquer hipotese.

7.1.1.3 - Cabera ao Participante Ativo acompanhar a evolucédo do seu
Salario Aplicavel, solicitando prontamente a alteracdo do seu
percentual de Contribuicdo Basica, quando cabivel, sempre
gue assim desejar.
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7.1.1.4

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.15.1

7.1.6

O Participante Ativo podera reduzir ou aumentar o percentual
de contribuicdes, a qualquer momento, observados os limites
percentuais maximos correspondentes as faixas salariais
constantes do item 7.1.1 deste Regulamento.

- O Participante Ativo que efetuar Contribuigdo Basica no seu valor

maximo, podera efetuar Contribuicdo Voluntaria Peridédica
correspondente a um percentual inteiro de 1% a 11% do Salario
Aplicavel. Este percentual sera determinado pelo Participante.

O Participante Ativo poderd efetuar Contribuicdo Voluntaria
Esporadica, de carater eventual, no valor por ele livremente
escolhido.

Para efetuar ou alterar o percentual de Contribuicbes
Voluntérias Periddicas ou Esporadicas, o Participante Ativo
devera preencher formulario especifico exigido pela Entidade,
até o dia 15 (quinze) do mesmo més, autorizando o desconto que
sera efetuado pela Patrocinadora no seu Salario Aplicavel ou
indicando que os valores sdo adicionais ao Salario Aplicavel.

As Contribuicdes Bésicas de Participante Ativo serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribuicdo em
dobro no més de dezembro.

A critério do Participante, a parcela em dobro da
Contribuicéo Bésica realizada no més de dezembro podera
ser descontada do 13° salario do Participante. Caso o
Participante ndo se manifeste até o dia 15 do més de
novembro precedente, o0 desconto sera realizado
integralmente do Salario Aplicavel.

As contribuicbes de Participante Ativo, devidas a Entidade por
forca deste Plano, serdo efetuadas através de descontos
regulares na folha de pagamento, de acordo com as normas
fixadas pela Entidade. As Patrocinadoras repassardo essas
contribui¢cdes a Entidade até o 5° (quinto) dia util apds o término
do més de competéncia, quando entdo serdo creditadas na
Conta Total do Participante. A ndo observancia do prazo para o
repasse de contribuicbes previsto neste item sujeitara a
Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades que
integrardo a rentabilidade da quota:

a) atualizagéo de acordo com o Retorno dos Investimentos no
periodo;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e nao
pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.
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7.1.7

7.1.8

7.2

7.2.1

- O Participante Ativo, desde que ndo possua empréstimo

pendente de quitacdo junto a Entidade, podera suspender
suas contribuicbes ao Plano a qualquer tempo. Durante o
periodo de suspenséo de contribuicbes, sera mantida a condicao
de Participante Ativo do Plano, que assim permanecera coberto
pelos beneficios do Plano a que fizer jus. As solicitacbes do
Participante Ativo realizadas até o dia 15 (quinze) seréo
processadas no mesmo més, sendo que aquelas realizadas
apos o dia 15, serdo processadas no més subsequente.

O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido podera continuar contribuindo para o
Plano durante aquele periodo, de acordo com critérios uniformes
e aplichveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
definidos pelo Conselho Deliberativo que deliberara, também,
sobre a realizacdo, ou nao, de contribui¢cdes pelaPatrocinadora.

Contribuicdes das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuara, para Participante Ativo, Contribuicdo
Normal, variavel em funcédo do tempo de Servigco Continuo do
Participante e resultante da aplicacdo dos percentuais abaixo
sobre a Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante Ativo.

Tempo de Servico Percentual Aplicavel
Continuo

Até 5 anos incompletos | 100% (cem por cento)

De 5 anos completos a | 110% (cento e dez por cento)
10 anos incompletos

De 10 anos completos a | 120% (cento e vinte por cento)
15 anos incompletos

De 15 anos completos a | 135% (cento e trinta e cinco por

20 anos incompletos cento)
A partir de 20 anos 150% (cento e cinquenta
completos porcento)
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7.2.2 - A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo
Variavel, com valor e frequéncia a serem estabelecidos pela
Patrocinadora e homologados pelo Conselho Deliberativo,
utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a
todos os Participantes Ativos vinculados a Patrocinadora.

7.2.3 - A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Extraordinéria destinada
a cobertura de eventuais insuficiéncias relativas ao pagamento
dos beneficios dos Participantes Vinculados e Assistidos com
beneficio pago sob a forma de renda mensal vitalicia.

7.2.4 - Além das Contribuicdes Normal, Variavel e Extraordinaria, a
Patrocinadora efetuara Contribuicdo Administrativa para
cobertura das despesas administrativas operacionais.

7.2.5 - As contribuicbes periddicas de Patrocinadora serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribuicdo em
dobro no més de dezembro, sendo pagas a Entidade até o 5°
(quinto) dia util apés o término do més de competéncia.
Contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme previsto no item 7.1.6.

7.2.6

N&o havera contribuicdes de Patrocinadora sobre a parcelapaga
pelo Participante Ativo a titulo de Contribuicdo Voluntéria
Periodica ou Contribuicdo Voluntaria Esporadica.

7.2.7

A Patrocinadora cessara suas contribuicdes a partir do més em
gue o Participante se tornar elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal.

7.3 Do Fundo do Plano

7.3.1

O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quota de
participacdo, na data de implantacdo da Entidade, é de R$ 1,00
(um real).

7.3.2 - O ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo, que podera também, a seu exclusivo
critério, oferecer opcdes de investimentos ao Participante. Neste
caso, o Participante podera optar, a seu exclusivo critério e sob
sua responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados pela Entidade, para a aplicagcdo dos recursos
alocados na Conta Total do Participante, seguindo, para tanto,
as normas de composicaodo perfil e limites de aplicacdo a
serem fixados pelo Conselho Deliberativo, observada a
legislagé&o vigente.

7.3.3 - Uma parcela do ativo do Plano, correspondente a provisdo de
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7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

beneficio definido, podera, a critério do Conselho Deliberativo,
ser investido de forma segregada, visando a forma
deinvestimento mais compativel com as caracteristicas dos
compromissos que representam, buscando preservar e manter o
equilibrio econdmico-financeiro entre o ativo e 0 respectivo
passivo atuarial. Nesta hipotese, a rentabilidade dessa parcela
do ativo do Plano ndo impactard, negativa ou positivamente, a
rentabilidade das demais quotas do Fundo.

A opcdo do Participante sera formalizada através de sua
assinatura em proposta especifica, que contera todas as
condi¢Oes inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

A nao formalizacdo de opcdo especifica pelo Participante
implicard na automatica autorizagdo para que 0s recursos da
Conta Total do Participante sejam aplicados conforme os
critérios definidos pelo Conselho Deliberativo no regimento do
programa de perfis de investimentos.

A opcao do Participante podera ser alterada periodicamente, de
acordo com critérios definidos pelo Conselho Deliberativo.

As contribui¢cdes dos Participantes e da Patrocinadora para
este Plano serdo pagas a Entidade, que efetuard os
investimentos e contabilizard em cada conta todos os valores e
os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

As despesas financeiras decorrentes de administragdo do
Fundo e de suas aplicacbes serdo de responsabilidade do
Fundo.

O valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel,
fixado no dltimo dia utili de cada més, serd apurado pela
Entidade, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado
segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera dividido
pelo numero de quotas existentes, determinando-se, desta
forma, o novo valor da quota.

A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte ao ultimo dia
util de cada més para que sejam efetuados os céalculos do valor
do Fundo e de suas quotas e dos Perfis de Investimentos, caso
aplicavel.

O valor da quota e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel,
sera fixado no primeiro dia de cada més, com base no valor
apurado no ultimo dia utili do més imediatamente anterior,
conforme item 7.3.7, podendo ser estabelecidos pela Diretoria-
Executiva da Entidade, durante o més, critérios de
determinacao de valores intermediarios.
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8

Dos Beneficios

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2 -

8.3 -

8.3.1 -

APOSENTADORIA NORMAL
Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecara na data em
gue o Participante Ativo preencher, concomitantemente, as
seguintes condicdes: ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de
idade e 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal seré
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total
do Participante, na Data do Calculo, e sera pago conforme item
10.2.1.

APOSENTADORIA ANTECIPADA
Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada quando preencher, concomitantemente, as
seguintes condic¢des: ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano. A
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada cessara
na data em que o Participante Ativo se tornar elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total
do Patrticipante, na Data do Calculo, e sera pago conforme item
10.2.1.

INCAPACIDADE

Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por
Incapacidade apo6s ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora, desde
gue comprove a concessao do beneficio de aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social, mas ndo antes do 16° (décimo
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8.3.2

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.5
8.5.1

8.5.2

8.5.3

sexto) dia de Incapacidade, observadas as restricoes fixadas no
item 8.4 deste Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do beneficio por Incapacidade serd calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Célculo, e sera pago conforme item
10.2.1.

RESTRICOES a CONCESSAO DO BENEFICIO POR
INCAPACIDADE

O beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a
Previdéncia Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por
invalidez.

Perdera o direito ao beneficio por Incapacidade o
Participante que exercer a opcao pelo Resgate, nos termos
do item 9.1.4.2 deste Regulamento.

N&o havera concessdo do beneficio por Incapacidade quando a
mesma for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de atos
dolosos, contrérios a lei.

N&o sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apdso
Participante Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade
a Aposentadoria Antecipada.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia
Social, que sofrer uma Incapacidade, sera elegivel ao beneficio
por Incapacidade.

PENSAO POR MORTE
Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos
Beneficiarios Indicados de Participante Assistido ou Ativo que
vier a falecer.

Beneficio de Pensao por Morte — Participante Ativo

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiarios
Indicados receberéo o beneficio de Pensao por Morte, calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Calculo, por uma das formas
estipuladas no item 10.2.1, observado o disposto no item 8.5.4.

Beneficio de Pensao por Morte - Participante Assistido

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
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8.5.4

8.54.1

8.5.4.2

8.5.4.3

Beneficiarios Indicados receberdo um beneficio de Pensao por
Morte, calculado da seguinte forma:

(@) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio
na forma de renda por prazo certo (alinea "b" do item
10.2.1), os Beneficiarios Indicados poderdo optar pela
continuidade de seu recebimento pelo periodo restante,
podendo alterar este prazo, na forma indicada no referido
item, ou pelo recebimento, na forma de pagamento Unico, do
saldo remanescente da Conta Total do Participante.

(b) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio
na forma de percentual do saldo (alinea "c" do item 10.2.1),
os Beneficiarios Indicados poderéo optar pela continuidade
de seu recebimento, podendo alterar o percentual da renda,
na forma indicada no referido item, ou pelo recebimento, na
forma de pagamento Unico, do saldo remanescente da Conta
Total do Participante.

Disposicbes comuns aplicaveis ao Beneficio de Pensdo por
Morte de Participante Ativo e de Participante Assistido

O beneficio de Penséo por Morte sera rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios Indicados. Na ocorréncia de falecimento
de um dos Beneficiarios Indicados, durante o periodo de
recebimento de renda mensal, havera& um novo rateio do
beneficio de Pensdo por Morte. Ocorrendo o falecimento de
todos os Beneficiarios Indicados, caso haja saldo de Conta Total
de Participante remanescente, o valor sera pago em prestacao
Unica aos herdeiros do Ultimo Beneficiario Indicado
sobrevivente, designados em inventario judicial ou inventario por
escritura publica.

O beneficio de Penséo por Morte sera pago sob uma das formas
de pagamento previstas no item 10.2.1, sendo facultado ainda
aos Beneficiarios Indicados a recepcdo sob a forma de
pagamento Unico, mediante decisdo unanime dos Beneficiarios
Indicados ou por decisdao do Beneficiario Indicado de maior
idade.

N&o havendo Beneficiarios Indicados na Data do Calculo, o
beneficio de Penséo por Morte sera pago aos Beneficiarios,
0s quais, mediante decisdo unanime ou por decisdo daquele
de maior idade, poderdo optar por receber o beneficio que
sera calculado com base no saldo da Conta Total do
Participante, apurado na Data do Calculo, sob uma das
formas de pagamento previstas no item 10.2.1 ou na forma
de pagamento Uunico. Na auséncia de Beneficiarios, o saldo de
Conta Total do Participante sera pago em prestacdo Unica aos
herdeiros do Participante, designados em inventario judicial ou
inventario por escritura publica.
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85431 -

Uma vez concedido o beneficio de Penséo por Morte a filho
Beneficiario, pago na forma de renda por prazo certo ou de
percentual do saldo, o atingimento superveniente do limite
etario previsto no item 2.3 ndo implicara a cessacao do
beneficio em seu favor.
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Dos Institutos Legais Obrigatérios

9.1

9.11

9.111

9.11.2

9.11.3

9.114

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, a Entidade,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo do Término do Vinculo
Empregaticio ou da data do requerimento pelo Participante,
disponibilizara, por meio fisico ou eletrénico, extrato de
desligamento contendo as informagdes exigidas pela
legislacdo. O Participante Ativo poderd, dentro do prazo de
30 (trinta) dias, a contar do recebimento do extrato, optar por
um dos institutos descritos nos itens 9.1.1,9.1.2,9.1.3e9.1.4
deste Regulamento, sendo esse prazo suspenso nha
hipotese de questionamento das informacdes constantes do
extrato pelo Participante Ativo que o receber, até que sejam
prestados os devidos esclarecimentos pela Entidade, o que
deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
do questionamento.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde
gue nao seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal ou
gue, elegivel a Aposentadoria Antecipada ndo houver requerido
a sua concessao e que tenha completado 3 (trés) anos de
Vinculagcdo ao Plano. Optando o Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o seu saldo de Conta Total do Participante
ficard retido no Plano até que este complete as condi¢des de
elegibilidade previstas para a percepcdo do beneficio de
Aposentadoria Normal, tornando-se um Participante Vinculado.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total
de Participante, na Data do Calculo e sera pago sob uma das
formas previstas no item 10.2.1.

O Participante Vinculado, quando preencher as condi¢bes de
elegibilidade previstas para a percepcdo do beneficio de
Aposentadoria Antecipada, podera requerer o inicio do
pagamento do Beneficio Proporcional Diferido.

Na hipotese de o Participante Vinculado vir a falecer durante o
periodo de diferimento, seus Beneficiarios Indicados, mediante
decisdo unanime ou por deciséo do Beneficiario Indicado de
maior idade, poderdo optar por receber o beneficio de
Pensao por Morte, que sera calculado com base no saldo da
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Conta Total do Participante, apurado na Data do Calculo,
sob uma das formas de pagamento previstas no item 10.2.1
ou sob a forma de prestagdo Unica.

N&o havendo Beneficiarios Indicados, sera aplicado o disposto
no item 8.5.4.3.

O valor devido sera pago mediante rateio, em partes iguais.

9.1.15 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste Plano, este podera
optar pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional
Diferido, na forma definida neste Regulamento, calculado com
base no saldo da Conta Total do Participante, apurado na Data do
Calculo.

9.1.1.6 - O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencéo no Plano, mediante
contribuicdo estabelecida com base na taxa para tanto aprovada
pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano de custeio anual
da Entidade. O valor assim calculado sera descontado do saldo da
Conta Total do Participante, iniciando-se pelo saldo da Conta de
Patrocinadora.

Estardo isentos deste pagamento os Participantes que na Data
Efetiva de Conversdo do Plano tenham, cumulativamente, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos, onde o total de pontos representa
a soma da idade com o Servico Continuo, contados em anos, com
no minimo 10 (dez) anos de Servigo Continuo. Neste caso, as
despesas administrativas serdo custeadas pela Patrocinadora.

9.1.1.6.1 - Na hipotese de esgotamento do saldo retido no Plano em nome do
Participante Vinculado, em razdo do desconto relativo a
contribuicdo para custeio administrativo, a inscricdo do
Participante Vinculado sera, automaticamente, cancelada.

9.1.1.7 - Se, na data do Término do Vinculo Empregaticio do Participante
optante pelo Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o
saldo da Conta Total do Participante € inferior a 200 (duzentas)
UP, ao Participante sera facultada a opcéo de receber o respectivo
saldo da Conta Total do Participante de uma Unica vez,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da
Entidade com relacdo a esse Participante e seus Beneficiarios
Indicados, Beneficiarios ou herdeiros designados em
inventario judicial ou inventario por escritura publica.

9.1.1.8 - A opcéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior op¢do pelo Autopatrocinio, Portabilidade ou
Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento, observando-se o disposto no item
13.4.
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9.1.1.9

9.1.2

9.121

- Caso o Participante ndo exerca sua opg¢ao por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 9.1, sera
presumida sua opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde
gue cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculagdo ao Plano para tanto exigida. Na hipétese de néo
cumprimento da caréncia estabelecida, sera presumida a opcao
do Participante pelo Resgate.

- AUTOPATROCINIO

- Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo podera
optar por permanecer no Plano efetuando, nesse caso, além de
suas contribuicbes, as contribuicbes que seriam feitas pela
Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadasao custeio de seu beneficio, acrescidas
da taxa de administracdo, sendo que a sua vinculacdo a este
Plano estara sujeita as seguintes condi¢des:

(@)

(b)

()

(d)

(e)

as contribuicbes do Participante Autopatrocinado para
custeio do beneficio serdo calculadas com base no
respectivo Salario Aplicavel na data do seu Término do
Vinculo Empregaticio, transformado em numero de UP,
aplicando-se a essa base 0s percentuais estabelecidos para
todas as contribuices de Participante e de Patrocinadora
previstas neste Regulamento;

a contribuicio para cobertura das despesas de
administracdo sera estabelecida pelo Conselho Deliberativo
e prevista no plano de custeio anual da Entidade;

independentemente da data de formalizacéo da opcéo pelo
Participante, este devera integralizar todas as contribuicdes
relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo
Empregaticio, exceto se a opcao pelo Autopatrocinio for
feita por Participante Vinculado;

as contribuicbes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deveréo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, com contribuicdo em dobro no més de
dezembro, e pagas até o 5° (quinto) dia utili do més
subsequente ao de competéncia, ou, a critério do
Participante Autopatrocinado, anualmente, desde que
pago de forma antecipada. Contribuicbes pagas com
atraso serdo acrescidas das penalidades e destinadas
conforme previsto no item 7.1.6;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicdes sucessivas tera sua inscricdo cancelada, apos
30 (trinta) dias da notificacdo parapagamento do valor total
devido com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em
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(f)

()

(h)

(i)

()

(k)

decorréncia, 0o mesmo tratamento estabelecido para
desisténcia voluntaria;

na hipotese de desisténcia voluntaria das condi¢des
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter
a concessdo de um beneficio, este poderd optar pelo
Resgate, pela Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido, caso néo seja elegivel a um beneficio do Plano,
observadas as respectivas condicbes de elegibilidade
previstas neste Regulamento;

na hipétese de Incapacidade ou falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel a um beneficio de
Aposentadoria Antecipada, o Participante Autopatrocinado
ou Beneficiario Indicado ou Beneficiarios ou herdeiros
designados em inventario judicial ou inventario por
escritura publica, conforme o caso, tera direito,
respectivamente, a um beneficio de Incapacidade ou de
Pensé&o por Morte previstos neste Regulamento;

a realizacdo do pagamento previsto na alinea (g) deste item,
guando feito na forma de prestacdo Unica, extinguira
todas as obrigacdes da Entidade referentes a este Plano em
relacdo ao Participante Autopatrocinado, respectivos
Beneficidrios Indicados, Beneficiarios e herdeiros
designados em inventario judicial ou inventario por
escritura publica;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
Contribuic6es para o Plano ap6s preencher as condicfes de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serao
aplicadas as disposic¢oes do item 9.1.1;

para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como
Autopatrocinado sera computado como tempo de Servico
Continuo e de Vinculacao ao Plano;

uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Antecipada, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel, serd dado o mesmo
tratamento conferido ao Participante Ativo.

9.1.2.2 - Na forma da legislacdo em vigor, sera também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou
total de sua remuneracdo em Patrocinadora.

9.1.2.3 - A opcgédo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a
posterior opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.
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9.1.3

9.131

9.1.3.2

9.1.3.3

9.14

9.141

PORTABILIDADE

Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo que tiver
3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano e desde que n&o esteja em
gozo de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para
outro plano de beneficios administrado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada
a operar planos de beneficios de previdéncia complementar o
montante correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, calculado na Data do Calculo e
atualizado com base no valor da quota disponivel na data da
efetiva transferéncia dos recursos.

Do valor a ser portado pelo Participante serdo descontados pela
Entidade eventuais débitos que ele possua junto ao Plano.

Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o Plano recepcionara
recursos portados por Participante, inclusive Participante Assistido
(exceto aquele que esteja em gozo de beneficio pago na forma de
renda vitalicia), oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio de
portabilidade seréo alocados na Conta de Participante, sob rubrica
prépria “Recursos Portados”, subdividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados -  Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo, segregando-se,
ainda, em relagdo aos recursos recepcionados a partir de
01/01/2023, os valores formados por contribuicGes do Participante
daqueles oriundos de contribuicbes patronais, exceto no caso de
portabilidade realizada por Participante Assistido, em que os
recursos recepcionados serdo alocados na Conta de Participante,
repercutindo automaticamente no beneficio em recebimento.

Os “Recursos Portados” nédo estaréo sujeitos, para nova portabilidade,
ao prazo de caréncia fixado no item 9.1.3.1 deste Regulamento.

RESGATE

O Participante Ativo que se desligar do Plano ou tiver cessado
seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, desde que nao
esteja em gozo de um beneficio do Plano podera optar pelo
Resgate que correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Participante, excluidas as contribui¢cdes para despesas
administrativas, se aplicavel, calculado na Data do Calculo. Este
valor sera acrescido de parcela do saldo da Conta de
Patrocinadora, variavel em funcédo do tempo de Vinculagdo ao
Plano verificado na data do Término do Vinculo Empregaticio
(TVE) e resultante da aplicacéo dos percentuais abaixo:
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91411

9.14.1.2

9.1.4.2

9.14.3

9.14.4

9.145

Tempo de Vinculacdo ao Percentual Aplicavel
Plano, na data do TVE

De 3 anos completos a 6 | 30% (trinta por cento)
anos incompletos

De 6 anos completos a 9 | 45% (quarenta e cinco por
anos incompletos cento)

A partir de 9 anos | 60% (sessenta por cento)
completos

O pagamento do Resgate, no caso de desligamento do
Participante do Plano, dar-se-4 somente por ocasido do
respectivo Término do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora.
Nesta hipdtese, em relacdo aos recursos alocados na rubrica
‘Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora” o
Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou
portar esses recursos para outro plano.

Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada”

recepcionado pelo Plano a partir de 01/01/2023 poderéa ser
resgatado, mediante Término do Vinculo Empregaticio e
cumprimento do prazo de caréncia de 36 (trinta e seis)
meses, contados da data da portabilidade, sendo vedado o
resgate das parcelas correspondentes as contribuicdes de
patrocinador.

Exclusivamente para fins de opcdo pelo Resgate, a
suspensdo do contrato de trabalho de Participante,
decorrente de sua invalidez, é equiparada ao Término do
Vinculo Empregaticio.

O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento
anico, com possibilidade de diferimento, a critério da
Entidade ou do Participante, em até 90 (noventa) dias, ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas com base no valor da quota
disponivel na data do efetivo pagamento.

Do valor a ser resgatado pelo Participante seréao
descontados eventuais débitos que ele possua junto ao
Plano.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigagcdes da Entidade em relagcdo ao Participante e seus
Beneficiarios Indicados, Beneficiarios e eventuais herdeiros
designados em inventéario judicial ou inventario por escritura
publica.
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10

Da Data do Célculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

DA DATA DO CALCULO

Os beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada, Incapacidade, Pensdo por Morte, o Beneficio
Proporcional Diferido, o Resgate e a Portabilidade, serdo
calculados com base no saldo da Conta Total do Participante no
1° (primeiro) dia do més de competéncia.

Para esse efeito, se 0 evento ocorrer entre os dias 1° (primeiro)
e 15° (décimo quinto), o0 més de competéncia sera o més da
ocorréncia do evento. Se o evento ocorrer entre o 16° (décimo
sexto) e o ultimo dia do més, o més de competéncia sera 0 més
imediatamente subsequente a ocorréncia do evento.

A data do evento sera caracterizada pela data do Término do
Vinculo Empregaticio ou a data da elegibilidade, morte ou
Incapacidade, conforme o caso, ou a data do requerimento, se
posterior.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

- A critério do Participante, por ocasido da concessédo do beneficio

ou, quando for o caso, dos Beneficiarios Indicados ou
Beneficiarios, os beneficios de prestacdo continuada serdo
pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

(2) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Total do Participante e o restante através das
opcbes (b) ou (c) abaixo. Esta opcdo estara disponivel
somente na Data do Céalculo, desde que o Vvalor
remanescente nao resulte em um beneficio inferior a 2
(duas) UPs;

(b) pagamentos mensais, em numero de quotas, dimensionados
por um periodo de 5 (cinco) a 20 (vinte) anos. O periodo de
recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou pelos
Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios, quando for o
caso, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano,
passando o novo valor a vigorar a partir do més
subsequente a alteracao solicitada, desde que respeitado o
periodo minimo de 5 (cinco) anos e maximo de 20 (vinte)
anos, contados a partir da data de inicio de pagamento do
beneficio;

(c) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
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10.2.2

10.3

10.3.1

10.3.2

10.3.3

podendo variar entre o percentual de 0,4% (zero virgula
quatro por cento) a 1,6% (um virgula seis por cento) do saldo
remanescente da Conta Total do Participante, referente ao
més imediatamente anterior ao do pagamento. Esse
percentual podera ser alterado pelo Participante ou pelos
Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios, quando for o
caso, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano,
passando o novo percentual a vigorar a partir do més
subsequente a alterac&o solicitada.

Se, quando da aplicacdo do item 10.2.1, no momento de sua
concessao ou durante o periodo de recebimento de renda, o
beneficio resultante de prestacdo continuada resultar em valor
mensal inferior a 2 (duas) UP, considerando-se para este calculo
0 menor prazo e o maior percentual estabelecidos nas alineas (b)
e (c), respectivamente, sera facultado ao Participante ou
Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios, conforme o caso, o
recebimento do beneficio sob a forma de pagamento Unico,
correspondente ao valor da quota na data de pagamento, vezes
o0 numero de quotas disponiveis na Conta Total do Participante
na mesma data, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigacdes da Entidade com relacdo a esse Participante ou
Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios, conforme o caso.
No caso dos Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios,
conforme o caso, aos quais, mediante decisdo unanime ou
por decisdo daquele de maior idade, também sera facultado
0 pagamento em prestacao Unica, sera considerado parafins
do limite de 2 (duas) UP aqui previsto o valor global pago ao
conjunto de Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios,
conforme o caso.

Do Pagamento dos Beneficios

Os beneficios de prestacdo continuada, Resgate ou pagamento
anico serdo pagos até o 5° dia util do més subsequente ao de
competéncia.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento)
ao més sobre o valor nominal devido.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a
partir do més de competéncia. A Ultima parcela destes beneficios
sera devida na data em que ainda houver saldo suficiente para a
continuidade de seu pagamento, ou na data em que se complete
o periodo de recebimento escolhido pelo Participante ou
Beneficiario Indicado ou Beneficiario, conforme o caso.

32



Regulamento do Plano PrevIP PrevIP — Sociedade de Previdéncia Complementar

10.3.4.

10.3.5

10.3.6

10.3.6.1

10.3.6.2

10.3.6.3

10.4

- Os beneficios bem como os valores de Resgates serdo
calculados com base no valor da quota disponivel no dia do
pagamento. Para este efeito, ndo havera recalculo em funcéo da
nova quota real apurada posteriormente a data do pagamento.

- Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento,
além do atendimento das condi¢cGes nele previstas, sera exigido
0 requerimento do Participante ou Beneficiario Indicado ou
Beneficiario ou herdeiros designados em inventario judicial
ou inventério por escritura publica, quando for o caso, a
Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Nao
sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios
por Incapacidade e Morte, para 0s quais serdo exigidas apenas
as condicdes de elegibilidade respectivas previstas neste
Regulamento.

No momento do requerimento do beneficio de Aposentadoria
Normal, o Participante podera optar por retardar o inicio do
seu recebimento por um periodo maximo de 5 (cinco) anos,
mediante formulario préprio formalizado perante a Entidade,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento
do extrato de desligamento referido no item 9.1. A opgao pelo
diferimento poderda ser cancelada pelo Participante, a
gualquer tempo.

Caso néao apresentado, pelo Participante, requerimento para
concessdao do seu beneficio, sera presumida sua opcéao pela
postergacéao referida no item 10.3.6.

Na hipotese de falecimento de Participante a que se referem
os itens 10.3.6 e 10.3.6.1, serdo aplicadas aos seus
Beneficiarios Indicados, Beneficiarios ou herdeiros
designados em inventario judicial ou inventério por escritura
publica, conforme o caso, as disposic¢des relativas a Penséo
por Morte de Participante Ativo previstas neste Regulamento.

Durante o periodo de postergacdo do beneficio a que se
refere o caput, o Participante arcara o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutenc&o no Plano,
mediante contribuicdo estabelecida com base na taxa para
tanto aprovada pelo Conselho Deliberativo e registrada no
plano de custeio anual da Entidade. O valor assim calculado
serd descontado do saldo da Conta Total do Participante,
iniciando-se pelo saldo da Conta de Patrocinadora.

- Abono Anual

O Abono Anual consistira em um beneficio de prestacdo anual,
gue sera pago no més de dezembro de cada ano ao Participante
Assistido ou Beneficiario Indicado ou Beneficiario que estiver
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10.5

recebendo algum beneficio da Entidade por forga deste Plano e
correspondera ao valor do beneficio de prestacdo continuada
recebido no més de dezembro.

N&ao Cumulatividade de Beneficios

Os beneficios de prestacao continuada previstos neste Plano,
relacionados ao mesmo periodo de Servigco Continuo, ndo serao
devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a
hipotese de pagamento de Pensdo por Morte paga ao
Participante, desde que na condicdo de Beneficiario Indicado
ou Beneficiario de outro Participante do Plano.

34



Regulamento do Plano PrevIP PrevIP — Sociedade de Previdéncia Complementar

11

Das Alteracdes Relativas ao Plano

111

11.2

- SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO

PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho
Deliberativo, mediante ciéncia prévia das Patrocinadoras, nos
termos da legislacdo vigente e aprovacdo da autoridade
competente, respeitados o0s direitos acumulados dos
Participantes, Beneficiarios Indicados, Beneficiarios e
herdeiros designados em inventario judicial ou inventério
por escritura publica.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de
beneficios administrado pela Entidade e fazer todas as
contribuicbes para financia-lo, reserva-se, em caso de
dificuldade econdmica, o direito de reduzir ou interromper
temporariamente suas contribuicbes para este Plano por um
prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, e
s6 fazer as contribui¢cdes destinadas a satisfacdo dos beneficios
gue, até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes
ou Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios. Nesta hipotese,
essa medida devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo,
comunicada a autoridade competente, e divulgada aos
Participantes em questdo, interrompendo-se a contagem do
Servico Continuo e desconsiderando-se 0s aumentos salariais
concedidos acima do indice de Reajuste, até que tal reduc&o ou
interrupcao das contribuicbes das Patrocinadoras seja revogada.

As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados os
mesmos procedimentos a serem adotados para as contribuicdes
dasPatrocinadoras.

No reinicio da contagem do Servico Continuo, serdo
considerados os periodos anteriores a interrupcdo daquela
contagem, utilizando-se 0 mesmo procedimento adotado antes
dessa interrupcéo.

A reducdo ou interrupcdo temporéaria das contribuicbes da
Patrocinadora nao resultard na retirada de patrocinio ou
extin¢cao do Plano e continuara em vigor até sua revogacao pela
Patrocinadora, de acordo com as determinacdes da autoridade
competente.
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11.3

- EXTINCAO DO PLANO E RETIRADA DE PATROCINIO

O Plano podera ser extinto mediante retirada total de
patrocinio aprovada pelo Conselho Deliberativo e pela
autoridade competente, observadas as disposicoes
estabelecidas pela legislacédo de regéncia.

Em caso de retirada de Patrocinadora, serdo adotados os
procedimentos estabelecidos na legislagdo vigente.
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12

Das Disposicdes Gerais

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

- A Entidade disponibilizara aos Participantes extrato

informativo referente aos respectivos saldos de conta
individuais e demais informagdes cuja divulgacao esteja
prevista na legislacdo em vigor, observado o contetudo e a
periodicidade por esta determinados, sem prejuizo da
divulgacédo de outros informes que julgar apropriados.

Todo Participante ou Beneficiario Indicado ou Beneficiario, ou
seu representante legal, deverd manter permanentemente
atualizados os seus dados cadastrais junto a Entidade, bem
como formalizara os documentos requeridos pela Entidade,
necessarios a concessao e manutencado dos beneficios. A falta
de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao
do beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento,
exceto se a impossibilidade na obtencédo dos documentos néo se
der por ato ou omisséo do Participante ou Beneficiario Indicado
ou Beneficiério.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos
habeis, comprobatérios das condicdes necessarias para 0
recebimento dos beneficios, a Entidade poderd tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacgdes fornecidas.

Qualqguer beneficio concedido pelo Plano serd determinado de
acordo com as disposicoes deste Regulamento em vigor na
Data do Calculo do beneficio, observados os direitos adquiridos
dos Participantes e Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios ou
herdeiros designados em inventario judicial ou inventario
por escritura publica, assim como os beneficios acumulados
até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a
legislagdo vigente, sujeito a aprovagdo da autoridade
competente. Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios
concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios
Indicados ou Beneficiarios, bem como os direitos dos
Participantes Ativos em condi¢des de receberem beneficios na
ocasido das modificagcdes ou cancelamento, além de eventuais
outros beneficios acumulados até aquela data.

A Entidade podera negar qualquer reivindicacdo de beneficio,
declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio,
37



Regulamento do Plano PrevIP PrevIP — Sociedade de Previdéncia Complementar

12.7

12.8

12.9

12.10

se for reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a
Incapacidade do Participante foi, respectivamente, provocada
por Beneficidrio Indicado ou Beneficiario ou herdeiro
desighado em inventario judicial ou inventéario por escritura
publica, conforme o caso, ou resultado de ferimento auto-
infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera
também assegurada a Entidade em caso de comoc¢ao social,
guerra, atentado, catastrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou
de forgca maior, reconhecida pela autoridade competente, que
atinja a Entidade ou atinja a Patrocinadora e que venha a
inviabilizar o Plano de beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficidrio Indicado ou
Beneficiario ou herdeiro designado em inventario judicial ou
inventario por escritura publica ndo for considerado
inteiramente responséavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo
beneficio a seu representante legal. O pagamento do beneficio
ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara
revisdo e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o
qgue lhe couber, podendo, no udltimo caso, reter prestacbes
subsequentes, quando houver, até a completa compensacéao
dos valores devidos, incluindo a atualiza¢do desses valores pelo
Retorno dos Investimentos, ndo se aplicando multa e juros e
desde que a prestacao mensal, em seu valor ja retificado, nao
seja reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestacdes ndo pagas, nem
reclamadas na época prOpria, a que o Participante ou
Beneficiario Indicado ou Beneficiario tiverem direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em
gue forem devidas, revertendo em proveito do Plano. Os
beneficios reclamados e nao prescritos serdo pagos com
atualizacéo pelo Retorno dos Investimentos, mas sem incidéncia
de juros ou multa.

Aos Participantes sera disponibilizado, no sitio eletrénico da
Entidade, o Estatuto da Entidade, este Regulamento, além de
material explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, suas caracteristicas.
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13

Das Disposic¢des Transitorias

SECAO | - DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS A CONVERSAO DO

PLANO

131 -

13.2 -

As disposicdoes deste Capitulo, observadas as definicdes
previstas no item 13.2, aplicam-se, exclusivamente, aos
Participantes Assistidos, Vinculados, Ativos e
Autopatrocinados, inscritos no Plano Basico ou no Plano
Suplementar até a Data Efetiva de Conversao do Plano.

Das Defini¢oes:

Para efeito exclusivo das disposicOes deste Capitulo,
prevalecerdo as seguintes definicbes, em detrimento
daquelas contidas no Capitulo 2:

"Beneficiario": significard o cbnjuge ou Companheiro do
Participante e seus filhos, incluindo o enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social, e o adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo estendido
até o dia em que este completar 24 (vinte e quatro) anos de
idade, se frequentando, com carga minima de 20 horas por
semana, curso superior. Nao havera limite de idade para filho
total e permanentemente invalido. Para os efeitos deste
Regulamento, a data do casamento ou do inicio da unido
estavel devera ser, no minimo, 1 (um) ano anterior a data do
Término do Vinculo Empregaticio, com excecado dos casos de
morte acidental. Sera cancelada a elegibilidade do
Beneficiario que vier a falecer, ou do filho que vier a atingir o
limite de idade aplicAvel neste Regulamento ou que se
recupere, se anteriormente invalido.

"Beneficiario Indicado": significara qualquer pessoa
fisica inscrita pelo Participante na Entidade que, em caso
de falecimento de Participante em recebimento de renda
mensal por prazo certo, baseada em saldo de conta
individual, nas hipo6teses indicadas neste Capitulo,
recebera os valores ali previstos. A inscricdo podera ser
alterada, a qualquer tempo, mediante comunicacao
escrita do Participante a Entidade. Na auséncia do
Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos aos
Beneficiarios e, na auséncia destes, aos herdeiros
designados em inventario judicial ou inventario por
escritura publica.
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"Beneficio Previdenciario": significard um valor que, em
01.06.2004, corresponde a R$ 1.485,18 (hum mil
guatrocentos e oitenta e cinco reais e dezoito centavos).Esse
valor sera atualizado trimestralmente de acordo com a
variagdo do INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

"Conta do Participante™: significara a conta mantida pela
Entidade para cada Participante e respectivos Beneficiérios,
composta pela Conta de Contribuicdo de Participante e Conta
de Contribuicdo de Patrocinadora, onde seréo creditados e
debitados os valores de cada Participante do Plano, incluindo
0 Retorno dos Investimentos.

"Saldo de Conta Individual™: correspondera a reserva
matematica acumulada do beneficio pleno programado
relativa ao Beneficio Proporcional Diferido ou a recursos
recepcionados por meio de Portabilidade, conformeaplicavel,
gue sera retido no Plano.

“Salario Real de Beneficio": significara a média aritmética
simples dos 12 (doze) ultimos Salérios Aplicaveis do
Participante anteriores a Data do Célculo, excluidos o 13°
salario e as demais vantagens que venham a ser
estabelecidas por lei ou acordo sindical, corrigidos més a més
pelo indice de Reajuste.

"Servico Creditado Aplicavel": Para os casos de beneficio de
Penséo por Morte ou por Incapacidade, limitado a 30 (trinta)
anos, € a soma do periodo de Servico Creditado do
Participante na data de seu falecimento ou Incapacidade e
do periodo entre a data de seu falecimento ou Incapacidade
e a data em que o Participante preencheria as condi¢des de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal.

“Servigo Creditado:” € o ultimo periodo de Servigco Continuo
do Participante. A contagem do Servico Creditado, que sera
limitada a 30 (trinta) anos, se encerrara na data do Término
do Vinculo Empregaticio, ou, se anterior, na data em que o
Participante preencher as condi¢cdes de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal. O Servico Creditado
excluird os periodos de suspensao ou interrupcédo de contrato
de trabalho, a ndo ser que o Conselho Deliberativo, usando
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano, delibere de forma contraria.

“Unidade Previdenciaria Anterior (UPA)”: em 01/10/2023, o
valor da UPA é R$ 987,68 (novecentos e oitenta e sete reais
e sessenta e oito centavos). Esse valor sera reajustado de
acordo com o indice de Reajuste, em 1° de outubro de cada
ano, sendo que a variacdo deste indice esta limitada a
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13.3

13.3.1

13.3.2

13.3.3

13.3.4

variacdo do indice de reajuste salarial concedido em carater
geral pela Patrocinadora Principal a seus empregados, no
periodo, excepcionando-se as parcelas referentes a
produtividade. A Unidade Previdenciaria Anterior podera ser
reajustada com maior frequéncia, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo, sendo que configurada essa hipotese,
as antecipacdes concedidas deverdo ser compensadas por
ocasiao do reajuste anual.

A UPA podera, ainda, ser reajustada por outro indice,
mediante parecer do Atuario e aprovacdo da Patrocinadora
Principal e da autoridade competente.

Da Converséao dos Planos Béasico e Suplementar

O valor do Crédito de Conversdo do Plano Basico foi
convertido em quotas do Plano Previp na Data Efetiva da
Converséao do Plano e creditado na Conta de Patrocinadora,
submetendo-se integralmente, a partir de entdo, para todos
os efeitos, as regras regulamentares correntes do
Regulamento do Plano Previp.

O valor do Crédito de Conversdo do Plano Suplementar foi
convertido em quotas do Plano Previp na Data Efetiva da
Converséao do Plano e creditado na Conta de Patrocinadora e
na Conta de Participante, de acordo com a origem dos
recursos, submetendo-se integralmente, a partir de entéo,
para todos os efeitos, as regras regulamentares correntes do
Regulamento do Plano Previp.

Desde a Data Efetiva da Conversdo do Plano, as
contribuicdes ao Plano séo realizadas na forma indicada no
Capitulo 7. Os Participantes Ativos que nao efetivaram suas
opcOes de contribuicAo dentro das novas escalas
estabelecidas foram considerados como Participantes com
contribuicdes suspensas, aplicando-se-lhes, em decorréncia,
o disposto no item 7.1.7. No caso dos Participantes
Autopatrocinados que nao efetivaram suas opcbes de
contribuicdo dentro das novas escalas estabelecidas, foi
considerada a opgao pelo nivel minimo de contribuicdo
prevista nas novas escalas estabelecidas por este
Regulamento.

Para os Participantes inscritos no Plano Suplementar até a
Data Efetiva de Conversdo do Plano, o valor total das
contribuicdes creditadas na Conta Total do Participante,
utilizado para calculo de beneficios ou resgate de
contribui¢cdes, ndo pode ser inferior ao valor acumulado das
contribuicdes efetuadas pelo Participante, até a Data Efetiva
de Adaptacdo do Plano, atualizadas até a mesma data pelo
indice adotado para corre¢cdo da caderneta de poupanca,
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13.3.5

13.3.6

13.3.7

13.3.7.1

13.3.7.2

excluida a taxa de juros real.

Aos Participantes Assistidos, Participantes Vinculados e
Beneficiarios em gozo de beneficio na Data Efetiva da
Conversao do Plano, previstos nos regulamentos do Plano
Basico ou do Plano Suplementar, foram mantidas as
condicbes regulamentares vigentes no dia imediatamente
anterior a Data Efetiva da Converséo do Plano.

Aos Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano Béasico
e do Plano Suplementar que, na Data Efetiva de Conversao
do Plano, eram elegiveis ao beneficio de Aposentadoria
Normal ou Antecipada foram asseguradas as condi¢des
regulamentares vigentes no dia imediatamente anterior a
Data Efetiva da Conversdo do Plano, resumidamente
indicadas a sequir. Estes Participantes puderam, no prazo de
até 60 (sessenta) dias a contar da Data Efetiva da Converséo
do Plano, optar pelas condi¢cdes regulamentares do Plano
Previp, sujeitando-se a partir da op¢éo, a todas as demais
disposi¢des do Plano Previp.

Participantes Elegiveis do Plano Basico

As contribuicdes ao Plano Béasico, a serem realizadas pela
Patrocinadora ou pelo Participante Autopatrocinado que seja
elegivel ao beneficio de Aposentadoria Antecipada, incluindo
as referentes a cobertura de despesas administrativas, serao
efetuadas periodicamente e constarao da Avaliagdo Atuarial
elaborada de acordo com a legislacdo vigente, aqual sera
encaminhada, anualmente, a autoridade competente.

APOSENTADORIA NORMAL
Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecara na data em
gue o Participante Ativo preencher, concomitantemente, as
seguintes condi¢des: ter, no minimo, 62 (sessenta e dois)
anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Continuo.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal a ser
pago conforme item 13.3.7.7, sera correspondente a:

(40% SRB - BP) x SC/30
onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario
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13.3.7.3

13.3.7.4

SC= Servico Creditado
APOSENTADORIA ANTECIPADA
Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada quando preencher, concomitantemente, as
seguintes condic¢des: ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo. A
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada
cessara na data em que o Participante Ativo se tornar elegivel
ao beneficio de Aposentadoria Normal.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada,
gue sera calculado de acordo o disposto no item 13.3.7.2, sera
pago conforme item 13.3.7.7 e sujeito as seguintesreducdes:

() sobre o valor obtido sera aplicado um fator de reducéo
na base de 4/12% (quatro doze avos por cento) por més
em que a data da Aposentadoria Antecipada preceder o
62° (sexagésimo segundo) aniversario do Participante;

(b) o fator calculado conforme alinea (a) sera minimizado
para os Participantes que tenham Servico Creditado
superior a 30 (trinta) anos, sendo aplicado sobre aquele
fator um redutor de 20/12% (vinte doze avos por cento)
por més em que o Servico Creditado for superior a 30
anos, apurado em namero de meses, sendo que fracdes
de dias superiores a 15 dias serdo consideradas ummeés,
até o maximo de 100% (cem por cento).

INCAPACIDADE
Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por
Incapacidade apOs ter cessado qualquer pagamento de
complementagdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora,
desde que tenha pelo menos 1 (um) ano de Servi¢go Continuo
(imediato em caso de acidente de trabalho), seja elegivel a um
beneficio de aposentadoria por invalidez ou incapacidade
temporaria pela Previdéncia Social, e que sua Incapacidade
seja atestada por clinico credenciado pela Entidade, mas néo
antes do 16° (décimo sexto) dia de Incapacidade, observadas
as restricoes fixadas no item 8.4 deste Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do beneficio por Incapacidade a ser pago
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13.3.7.5

13.3.7.6

conforme item 13.3.7.7, sera correspondente a:
(40% SRB - BP) x SCA/30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario

SCA = Servico Creditado Aplicavel
PENSAO POR MORTE

Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos
Beneficiarios de Participante Assistido ou Ativo que vier a
falecer, sendo exigido deste ultimo, pelo menos, 1 (um) ano
de Servico Continuo (imediato em caso de acidente de
trabalho).

Beneficio de Penséo por Morte

O beneficio de Penséo por Morte sera concedido sob aforma
de renda mensal e sera constituido de uma quota familiar e de
tantas quotas individuais quantos forem os Beneficiarios até o
méaximo de 5 (cinco).

As guotas corresponderdo a um percentual do valor de
gualquer beneficio de renda mensal que o Participante
Assistido recebia por forca deste Plano ou daquele que o
Participante Ativo teria direito a receber caso se aposentasse
por Incapacidade na data do falecimento. A quota familiar
sera de 50% (cinquenta por cento) deste valor e a quota
individual de 10% (dez por cento) por Beneficiario habilitado
nos termos do item 13.2 deste Regulamento, até o0 maximo de
5 (cinco).

A Penséao por Morte sera rateada em partes iguais entre 0s
Beneficiarios. Toda vez que se extinguir uma parcela de
Pensédo por Morte, em virtude de perda da condicdo de
Beneficiario, processar-se-4 novo célculo e rateio do
beneficio, considerando-se apenas o0s Beneficiarios
remanescentes. O falecimento ou o0 cancelamento da
elegibilidade do ultimo Beneficiario remanescente implicara na
extingdo da Penséao por Morte.

BENEFICIO MINIMO

O Participante Ativo que se aposentar na data da
Aposentadoria Normal ou Antecipada e obtiver um beneficio
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13.3.7.6.1

13.3.7.6.2

13.3.7.7

nulo, ou de valor Atuarialmente Equivalente inferior ao
Beneficio Minimo, receberd um valor correspondente ao
Beneficio Minimo.

O Beneficio Minimo correspondera a um pagamento Unico
igual a 3 (trés) vezes o Salério Real de Beneficio, multiplicado
por 1/30 (um trinta avos) por ano de Servico Creditado até o
méximo de 30 (trinta) anos, com a reducdo prevista na
hipotese de Aposentadoria Antecipada.

Com relacao aos beneficios por Incapacidade ou Pensao por
Morte, o Participante Ativo ou seu Beneficiario, se for o caso,
que obtiver um beneficio nulo ou Atuarialmente Equivalente
inferior ao pagamento uUnico, igual a 3 (trés) vezes o Salario
Real de Beneficio, multiplicado por 1/30 (um trinta avos) por
ano de Servigco Creditado Aplicavel, recebera o montante
correspondente a este Ultimo valor.

O pagamento de beneficio, na forma prevista nos itens
13.3.7.6 extinguira todas as obrigagbes da Entidade
referentes a este Plano, em relacdo ao Participante Ativo ou
respectivo Beneficiario, tornando-se o primeiro, a partir do
pagamento do beneficio, um ex-Participante.

Se o Participante receber o beneficio previsto nos itens

13.3.7.6 e, posteriormente, restabelecer o seu vinculo
empregaticio com uma das Patrocinadoras do Plano, seu
tempo de servico anterior ndo sera computado para a
elegibilidade ou calculo de novo beneficio.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

De comum acordo entre a Entidade e o Participante, no
momento de se tornar Participante Assistido uma parcela de
até 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio podera ser
convertida em peculio sob a forma de pagamento Unico, de
valor Atuarialmente Equivalente, desde que do valor
remanescente ndo resulte em um beneficio de renda mensal
vitalicia em moeda corrente inferior a 1 (uma) UPA,observado
o disposto no item 13.3.7.8.2. A mesma opg¢éo também sera
valida para os Beneficiarios de Pensdo por Morte de
Participante Ativo.

Se o beneficio resultante de prestacdo continuada, somado
ao valor da renda mensal decorrente de recursos portados, no
momento de sua concessdo ou durante o periodo de
recebimento de renda, for de valor mensal inferior a 1 (uma)
UPA, serd facultado ao Participante o recebimento do
beneficio sob a forma de pagamento Unico, Atuarialmente
Equivalente, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigacbes da Entidade com relacdo a esse Participante
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13.3.7.8

13.3.7.8.1

13.3.7.8.2

13.3.7.8.3

13.3.7.9

Assistido ou Beneficiarios, se for o caso.
Dos Recursos recebidos em Portabilidade

O valor mensal do beneficio serd calculado por ocasido do
inicio do seu recebimento, sobre 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Individual do Participante retido no Plano, o
gual sera atualizado, mensalmente, desde a data de sua
alocacao no Plano até a Data do Calculo, de acordo com o
Retorno dos Investimentos.

O beneficio sera pago ao Participante por meio de prestacdes
mensais, por um periodo certo, a sua escolha, entre 5 (cinco)
e 20 (vinte) anos. A prestacdo mensal inicial correspondera ao
resultado da divisdo do Saldo de Conta Individual pelo nUmero
de prestagcOes escolhidas pelo Participante. As prestacoes
subsequentes serdo atualizadas mensalmente de acordo
com o Retorno dos Investimentos

Na ocorréncia de falecimento de Participante que tenha
recursos financeiros oriundos de outra entidade de
previdéncia complementar, alocados no Saldo de Conta
Individual, conforme previsto no item 13.3.7.8.1, seus
Beneficiarios (na falta os herdeiros legais designados em
inventario judicial), mediante rateio em partes iguais,
receberdo um pagamento em prestacdo Unica do valor
remanescente no Saldo de Conta Individual.

Do Pagamento dos Beneficios

O pagamento do primeiro beneficio de AposentadoriaNormal
ou Antecipada e de Pensédo por Morte do Participante Ativo
sera devido a partir do més de competéncia e o seu valor sera
proporcional ao periodo compreendido entre a data do evento
e 0 Ultimo dia do més. O ultimo pagamento serd o devido no
més da morte doParticipante Assistido ou ultimo Beneficiario,
conforme o caso. Para o beneficio de Penséo por Morte a
ultima parcela podera também se dar em decorréncia do
cancelamento da inscricdo do ultimo Beneficiario, conforme
previsto no item 13.2 deste Regulamento.

O pagamento do primeiro beneficio de Pensdo por Morte de
Participante Assistido serd devido a partir do més seguinte
ao do seu falecimento.

A Pensao por Morte ou as partes que a constituirem serao
extintas pela ocorréncia de qualquer evento que determine o
cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios.

O pagamento do primeiro beneficio por Incapacidade sera
devido a partir do més em que o Participante preencher as
condi¢cBes para recebimento do beneficio ou quando qualquer
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13.3.7.10

13.3.7.10.1

13.3.7.10.2

beneficio ou salario pago direta ou indiretamente pela
Patrocinadora cessar, sendo que nessa hipotese o beneficio
sera corrigido pelo indice de Reajuste até a data doinicio de
seu efetivo pagamento e o ultimo pagamento sera devido no
més da morte do Participante Assistido ou no més de sua
recuperacao.

O pagamento do beneficio por Incapacidade sera proporcional
ao periodo de Incapacidade durante o més, na base de 1/30
(um trinta avos) do seu valor mensal por dia.

O pagamento do primeiro Beneficio Proporcional Diferidosera
devido a partir do més seguinte aquele em que o Participante
Vinculado teria sido elegivel a AposentadoriaNormal ou em
uma data anterior, segundo sua opg¢ao, conforme
estabelecido neste Regulamento, e o ultimopagamento sera
devido no més que se completar o periodo de recebimento
escolhido ou, conforme o caso, no més da morte do
Participante ou do ultimo Beneficiério.

Da Correcéo dos Beneficios

Ressalvado o disposto no item 13.3.8 deste Regulamento, os
beneficios previstos neste Plano serdo corrigidos de acordo
com o Indice de Reajuste, em 1° de outubro de cada ano,
sendo que a variacdo deste indice esta limitada a variacdo
do indice de reajuste salarial concedido em caréter geral pela
Patrocinadora Principal a seus empregados, no periodo,
excepcionando-se as parcelas referentes a produtividade.

Os beneficios poderdo ser reajustados com  maior
frequéncia, conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo. Ocorrendo  reajustes mais frequentes
determinados pelo Conselho Deliberativo, 0s mesmos seréao
compensados por ocasido do reajuste anual. O primeiro
reajuste sera proporcional ao periodo decorrido entre a Data
do Calculo e 0 més de reajuste.

Para pagamento dos beneficios previstos neste
Regulamento, além do atendimento das condi¢cdes nele
previstas, sera exigido o requerimento do Participante ou
Beneficiario, quando for o caso, a Entidade, assim como o
Término do Vinculo Empregaticio. Nao sera exigido Término
do Vinculo Empregaticio para os beneficios por Incapacidade
e Morte, para o0s quais seréo exigidas apenas as condi¢coes de
elegibilidade respectivas previstas nesteRegulamento.

O Abono Anual consistira em um beneficio de prestacéo
anual, que sera pago no més de dezembro de cada ano ao
Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo
algum beneficio da Entidade por forca deste Plano e
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13.3.8

13.3.8.1

13.3.8.2

13.3.8.3

13.3.8.4

correspondera ao valor do beneficio de prestacdo continuada
recebido no mesmo més. O primeiro pagamento do Abono
Anual, para os beneficios pagos na forma de renda vitalicia,
correspondera a tantos doze avos quantos forem o numero de
meses entre o referente a Data do Célculo e o més de
dezembro, inclusive. Para os pagamentos em renda certa
previstos no item 13.3.8 ou 13.3.7.8 deste Regulamento,
conforme o caso, 0 primeiro pagamento do Abono Anual
correspondera ao valor do beneficio de prestacdo continuada
recebido no mesmo més.

Participantes Vinculados do Plano Basico

Aos Participantes Vinculados do Plano Baéasico seréo
aplicadas as regras previstas no Capitulo 9 deste
regulamento, com excecdo do célculo dos seus beneficios,
gue observaréo as regras previstas no regulamento vigente no
dia imediatamente anterior & Data Efetiva da Conversdo do
Plano, reproduzidas a seguir:

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera
calculado por ocasido do inicio do seu recebimento, sobre
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Individual do
Participante.

O Beneficio Proporcional Diferido sera pago ao Participante

por meio de prestagcdes mensais, por um periodo certo, a
sua escolha, entre 5 (cinco) e 20 (vinte) anos. A prestacao
mensal inicial correspondera ao resultado da divisdo do Saldo
de Conta Individual pelo nimero de prestacfes escolhidas
pelo Participante. As prestacdes subsequentes seréo
atualizadas mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos. O ultimo pagamento de Beneficio Proporcional
Diferido serA no més que se completar o periodo de
recebimento, observado o disposto no item 13.3.8.4, nos
casos de morte do Participante Vinculado.

Na hipotese de o Participante Vinculado vir a falecer durante
o periodo de diferimento seus Beneficiarios terdo direito ao
recebimento imediato, sob a forma de prestacdo Unica, do
respectivo Saldo de Conta Individual verificado na Data do
Célculo. Ocorrendo o falecimento do Participante j& em gozo
do recebimento do beneficio, seus Beneficiarios receberao,
em pagamento Unico, 0 montante correspondente as
prestacdes vincendas.

O valor devido sera pago ao conjunto de Beneficiarios,
mediante rateio, em partes iguais. Na auséncia de
Beneficiarios o valor serd pago aos herdeiros designados
em inventario judicial ou inventario por escritura publica.
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13.3.8.5

13.3.8.6

13.3.8.6.1

13.3.8.6.2

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes
de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste Plano, o
mesmo poderd optar pelo recebimento imediato do Beneficio
Proporcional Diferido, na forma definida neste Regulamento,
calculado com base no Saldo de Conta Individual do
Participante, conforme item 13.3.8.2, na Data do Calculo.

Sera alternativamente disponibilizada a opgédo ao Beneficio
Proporcional Diferido para os Participantes Ativos que por
ocasido do Término do Vinculo Empregaticio tenham,
cumulativamente, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, onde o
total de pontos representa a soma da idade com o Servigo
Creditado, contados em anos, com no minimo 10 (dez) anos
de Servico Creditado, mas antes de ser elegivel a um
beneficio de Aposentadoria Antecipada, independentemente
do cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacao
ao Plano. Neste caso, o Beneficio Proporcional Diferido,
correspondera ao beneficio mensal vitalicio, a ser pago a
partir da data da elegibilidade a Aposentadoria Normal do
Plano e sera igual a:

(40% SRB - BP) x SC/30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio
BP = Beneficio Previdenciario
SC= Servico Creditado

O valor assim calculado, na Data do Término do Vinculo
Empregaticio, sera corrigido pelo Indice de Reajuste até a
data de inicio efetivo do recebimento do beneficio.

O Participante Vinculado, quando preencher as condi¢cGes
de elegibilidade a percepcdo do beneficio de Aposentadoria
Antecipada, podera requerer o inicio do pagamento do
Beneficio Proporcional Diferido caso em que o valor do
mesmo sofrera a reducdo fixada no item 13.3.7.3.

Em caso de falecimento, durante o periodo de diferimento
do beneficio, do Participante Vinculado que tenha optado
pelas condi¢bes estabelecidas no item 13.3.8.6, opagamento
da Pensdao por Morte a seus Beneficiarios sera diferido até a
data em que o Participante Vinculado viesse a completar a
idade minima para a elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria  Antecipada, ou podera, ainda, ser
imediatamente iniciado 0 seu pagamento apos reducao
Atuarialmente Equivalente.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, que
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tenha optado pelas condi¢bes estabelecidas no item 13.3.8.6,
antes de ser elegivel a um beneficio de Aposentadoria deste
Plano, o mesmo poder& optar pelo recebimento imediato do
Beneficio Proporcional Diferido, aplicando-se a reducao
Atuarialmente Equivalente.

13.3.8.6.3 - O Participante Vinculado que optar pelo beneficio mensal
vitalicio, previsto no item 13.3.8.6, tera seu beneficio corrigido
conforme disposto no item 13.3.7.10.

13.3.8.6.4 - Nos termos da legislacdo vigente, o Participante
Vinculado que optar pelo beneficio mensal vitalicio
previsto no item 13.3.8.6 sera responsavel pelo custeio de
eventuais déficits.

13.3.8.7 - Se, na data do Término do Vinculo Empregaticio do
Participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido,
constatar-se que o Saldo de Conta Individual , conforme
previsto no item 13.3.8.2 ou, ainda, a reserva matematica
apurada de acordo com o item 13.3.8.6, conforme o caso, é
inferior a 100 (cem) UPAs, ao Participante sera facultada a
opcao de receber o respectivo Saldo de Conta Individual ou,
conforme aplicavel, a reserva matematica apurada de acordo
com o item 13.3.8.6, de uma Unica vez, na data da opc¢éo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacGes da Entidade com
relacdo a esse Participante.

13.3.8.8 - A opcéao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido
ndo impede a posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate.
Na hipétese de desisténcia da condicdo de Participante
Vinculado, o Participante do Plano Basico podera optar pela
Portabilidade ou pelo Resgate do seu direito acumulado, a ser
calculado na forma a seguir indicada, observando-se as
demais disposicfes do Capitulo 9 deste Regulamento:

a) Portabilidade: o montante Atuarialmente Equivalente a
totalidade da sua reserva matematica do beneficio de
Aposentadoria Normal, incluindo sua reversdo em penséao
por morte e considerando eventuais insuficiéncias de
cobertura, ou a reserva matematica do Beneficio Minimo de
Aposentadoria Normal, proporcionalmente acumulado, o que
for maior, calculada na data do Término do Vinculo
Empregaticio. A este valor sera acrescido 100% (cem por
cento) das contribuicbes que o Participante eventualmente
tenha efetuado a Entidade, como Participante
Autopatrocinado, devidamente atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, excluidas as contribui¢cdes para as
despesas administrativas e para cobertura de
beneficios de risco.

b) Resgate: 100% (cem por cento) do total das contribuicdes
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13.3.9

13.3.9.1

13.3.9.1.1

13.3.9.1.2

13.3.9.2

gue o proprio Participante eventualmente tenha efetuado a
Entidade, como Participante Autopatrocinado, para custeio
de seu beneficio, excluidas as contribuicbes para despesas
administrativas e para cobertura de beneficios de risco,
devidamente atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

Participantes Elegiveis do Plano Suplementar

Os Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
Suplementar que, na Data Efetiva de Converséo do Plano, eram
elegiveis ao beneficio de Aposentadoria Antecipada e nao
optaram expressamente pelas condi¢cdes regulamentares do
Plano Previp, permaneceram realizando as Contribuigbes
Basicas, de valor igual a 1% (um por cento), 2% (dois por cento),
3% (trés por cento), 4% (quatro por cento) ou 5% (cinco por
cento) do seu Salario Aplicavel, observadas as demais regras
previstas nos Capitulos 7 e 9, deste Regulamento e observada a
periodicidade prevista no item 13.3.9.1.2.

A Patrocinadora efetuar4 Contribuicdo Normal equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) da Contribuicdo Basica efetuada
pelo Participante Ativo, até a data em que o Participante
completar a idade de elegibilidade a Aposentadoria Normal,
observadas as demais regras previstas no Capitulo 7, deste
Regulamento, observada a periodicidade prevista no item
13.3.9.1.2.

As Contribuicbes Béasicas e Normais previstas nos itens
13.3.9.1 e 13.3.9.1.1 seréo efetuadas mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano.

APOSENTADORIA
Elegibilidade

A elegibilidade a um beneficio suplementar de Aposentadoria
comecara na data em que o Participante Ativo preencher as
condicbes para o0 recebimento de um beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada, nos seguintes termos:

a) Aposentadoria Normal: na data em que o Participante
Ativo preencher, concomitantemente, as seguintes
condi¢Bes: ter, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de
idade e 10 (dez) anos de Servi¢co Continuo;

b) Aposentadoria Antecipada: ter, no minimo, 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico
Continuo. A elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Antecipada cessara na data em que o Participante Ativo
se tornar elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal.

51



Regulamento do Plano PrevIP PrevIP — Sociedade de Previdéncia Complementar

13.3.9.3

13.3.9.4

13.394.1

Beneficio Suplementar de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio suplementar de Aposentadoria
sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta do Participante, na Data do Célculo, e serd pago
conforme item 13.3.9.5.

INCAPACIDADE
Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio suplementar
por Incapacidade apdés ter cessado qualquer pagamento de
complementagdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora,
desde que tenha pelo menos 1 (um) ano de Servi¢go Continuo
(imediato em caso de acidente de trabalho), seja elegivel a um
beneficio de aposentadoria por invalidez ou incapacidade
temporaria pela Previdéncia Social, e que sua Incapacidade
seja atestada por clinico credenciado pela Entidade, mas néo
antes do 16° (décimo sexto) dia de Incapacidade, observadas
as restricdes fixadas no item 8.4 deste Regulamento.

Beneficio Suplementar por Incapacidade

O valor mensal do beneficio suplementar por Incapacidade
sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta do Participante, na Data do Céalculo e serd pago
conforme item 13.3.9.5.

PENSAO POR MORTE

Beneficio Suplementar de Pensdo por Morte de
Participante Ativo

O beneficio suplementar de Pensao por Morte sera concedido
aos Beneficiarios de Participante Ativo que vier a falecer,
tendo pelo menos 1 (um) ano de Servigo Continuo (imediato em
caso de acidente de trabalho) e tenha feito contribuicdes para
este Plano.

O beneficio suplementar de Pensdo por Morte de
Participante Ativo sera calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo, e, a
critério dos Beneficiarios, serd pago por uma das formas
estipuladas no item 13.3.9.5, ou, ainda, sob a forma de
pagamento Unico.

N&o havendo Beneficirios, o Beneficiario Indicado recebera,
na forma de pagamento Unico, o saldo da Conta de
Participante, na Data do Calculo, e na falta deste, o valor
devido sera pago aos herdeiros do Participante falecido,
nomeados em inventario ou escritura publica.
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Beneficio Suplementar de Pens&o por Morte de Participante
Assistido

No caso de falecimento de Participante Assistido, o
beneficio suplementar de Pens&o por Morte sera concedido
de acordo com 0s seguintes critérios:

(@) se o Participante Assistido recebia beneficio pago na
forma de renda vitalicia (alinea "c" do item 13.3.9.5), a
Pensao por Morte sera concedida exclusivamente aos
seus Beneficiarios, naformade rendavitaliciade valor
correspondente a 60% (sessenta por cento) do
beneficio que o Participante Assistido vinha
recebendo. Inexistindo Beneficiarios, ndo serédo
devidos quaisquer valores a Beneficiarios Indicados
ou herdeiros designados em inventario ou escritura
publica;

(b) se o Participante recebia beneficio pago na forma de
renda por prazo certo (alinea "b" do item 13.3.9.5), a
Pensdo por Morte sera concedida aos seus
Beneficiarios Indicados, que continuardo a receber o
mesmo beneficio mensal que o Participante vinha
recebendo, durante o periodo restante. Inexistindo
Beneficiario Indicado, a Pensao por Morte sera concedida
aos Beneficiarios do Participante Assistido falecido,
pelo periodo faltante (renda por prazo certo), sendo
gue, no caso de filho Beneficiario, o posterior
atingimento do limite etario previsto na definicédo
contida no item 13.2 ndo importara a perda do
beneficio. N&o havendo Beneficidarios, o saldo
remanescente da Conta de Participante sera rateada
em partes iguais e paga aos herdeiros do Participante
Assistido designados em inventario ou escritura
publica.

O beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, conforme
0 caso, que facam jus ao beneficio. Ocorrendo falecimento
de um dos referidos Beneficiarios ou Beneficiarios
Indicados, havera um novo rateio do beneficio de Penséo por
Morte.

Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, conforme o caso, que estavam
recebendo beneficio de Pensao por Morte, na forma de renda
por prazo certo, o valor remanescente do beneficio de Penséo
por Morte sera pago em prestacdo uUnica aos herdeiros do
altimo Beneficiario ou Beneficiario Indicado, conforme o
caso, designados em inventario judicial.
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13.3.95

13.3.9.5.1

No caso da Penséo por Morte, paga ha forma de renda vitalicia,
o falecimento ou a perda dessa condicdo pelo ultimo
Beneficiario, em decorréncia de falecimento ou do Beneficiario
atingir o limite de idade aplicavel no item 13.2 deste
Regulamento ou que se recupere, se anteriormente invalido,
acarretara a extingdo do beneficio.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante, no momento de se tornar Participante
Assistido, os beneficios de prestacao continuada serdo pagos
utilizando-se uma das formas abaixo, ressalvado o disposto no
item 13.3.7.8 e 13.3.8, conforme o caso, deste Regulamento:

(a) pagamento unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta do Participante e o restante através das
opcbes (b) ou (c) abaixo. Esta opcdo estara disponivel
somente na Data do Célculo e desde que do valor
remanescente ndo resulte em um beneficio de renda mensal
vitalicia em moeda corrente inferior a 1 (uma) UPA. A mesma
opcao também sera valida para os Beneficiarios de Pensédo
por Morte de Participante Ativo.

Se o beneficio resultante de prestacdo continuada, somado
ao valor da renda mensal decorrente de recursos portados,
no momento de sua concessao ou durante o periodo de
recebimento de renda, for de valor mensal inferior a 1 (uma)
UPA, 100% do saldo da Conta do Participante sera facultado
ao Participante o recebimento do beneficio sob a forma de
pagamento Unico extinguindo-se, assim, definitivamente,
todas as obrigacbes da Entidade com relacdo a esse
Participante Assistido ou Beneficiarios, se for o caso.

(b) pagamentos mensais, em numero de quotas dimensionadas
por um periodo de 5 (cinco) a 20 (vinte) anos;

(c) renda mensal vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente.

No caso de concessdo do beneficio suplementar de Penséo
por Morte, estardo disponiveis para escolha dos Beneficiarios
as opcdes de pagamento previstas nas alineas (a), (b) e (c),
deste item, sendo que para Beneficiarios Indicados estarao
disponiveis apenas as opcdes previstas nas alineas (a) e (b),
ndo sendo possivel, portanto, para estes ultimos, escolher
renda mensal vitalicia.

A primeira prestacdo dos beneficios suplementares de
Aposentadoria ou Pensédo por Morte, sera devida no més de
competéncia e o0 seu valor sera proporcional ao periodo
compreendido entre a data do evento e o ultimo dia do més de
competéncia. A Ultima parcela destes beneficios sera devida na
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13.3.9.5.2

13.3.9.5.3

13.3.95.4

data em que ainda houver saldo suficiente para a continuidade
de seu pagamento, ou, na data da morte do Participante
Assistido ou Udltimo Beneficiario/Beneficiario Indicado,
conforme o caso, de acordo com a opcao de recebimento dos
beneficios, na forma do item 13.3.9.5, respectivamente. Para o
beneficio de Penséo por Morte pago na forma de renda vitalicia
a Ultima parcela podera também se dar em decorréncia do
cancelamento da inscricdo do ultimo Beneficiario, conforme
previsto no item 13.2 deste Regulamento.

- A primeira prestacdo do beneficio por Incapacidade ou do

Beneficio Proporcional Diferido sera devida no més em que o
Participante preencher as condi¢des para recebimento do
beneficio de Aposentadoria suplementar correspondente ou do
requerimento do beneficio, se posterior. A Ultima parcela destes
beneficios sera devida no més que se completar o periodo de
recebimento escolhido, ou, na data da morte do Participante
Assistido ou ultimo Beneficiario, ou da recuperacéo, conforme o
caso e a forma de pagamento do beneficio.

- Os beneficios suplementares pagos nas formas estabelecidas

neste Capitulo serdo reajustados, respectivamente, utilizando-
se 0s seguintes critérios:

= 0s pagamentos das alineas “a” e "b" do item 13.3.9.5 seréo
atualizados mensalmente com base no valor estimado da
guota do dia do pagamento;

»= a primeira prestacdo do beneficio concedido na forma de
renda mensal vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente,
serd determinada em moeda corrente nacional, com base no
valor estimado da quota na Data do Célculo. As prestacdes
subsequentes serdo reajustadas, de acordo com o indice de
Reajuste, em 1° de outubro de cada ano sendo que a variacao
deste indice estd limitada a variacdo do indice de reajuste
salarial concedido em carater geral pela Patrocinadora
Principal a seus empregados, no periodo, excepcionando-se
as parcelas referentes a produtividade. Os beneficios poderéo
ser reajustados com maior frequéncia, conforme determinado
pelo Conselho Deliberativo. Ocorrendo reajustes mais
frequentes determinados pelo Conselho Deliberativo, os
mesmos serdo compensados por ocasidao do reajuste anual.
O primeiro reajuste sera proporcional ao periodo decorrido
entre a Data do Calculo e o més de reajuste.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento,
além do atendimento das condicfes nele previstas, sera exigido
0 requerimento do Participante ou Beneficiario, quando for o
caso, a Entidade, assim como o Término do Vinculo
Empregaticio. Nao sera exigido Término do Vinculo
Empregaticio para os beneficios por Incapacidade e Morte,para
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0S quais serdo exigidas apenas as condi¢cOes deelegibilidade
respectivas previstas neste Regulamento.

13.3.9.5.5 - Se, quando da aplicacédo do item 13.3.9.5, o beneficioresultante
de prestacdo continuada, somado ao valor da renda mensal
decorrente de recursos portados, no momento de sua concessao
ou durante o periodo de recebimento de renda, for de valor
mensal inferior a 1 (uma) UPA, o beneficio sera facultado ao
Participante o recebimento do beneficio sob a forma de
pagamento Unico, correspondente ao valor estimado da quota na
data de pagamento, vezes o numero de quotas disponiveis na
Conta do Participante na mesma data, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obriga¢cdes da Entidade com relacéo a
esse Participante.

13.3.9.6 - Abono Anual

O Participante Assistido ou Beneficiario/Beneficiario Indicado,
conforme o caso, que estiver recebendo, por forca deste Plano,
algum beneficio de prestacdo continuada, receberd um Abono
Anual, que sera pago no més de dezembro de cada ano e
correspondera ao valor do beneficio de prestacdo continuada
recebido no mesmo més. O primeiro pagamento do Abono
Anual, para os beneficios pagos na forma de renda vitalicia,
correspondera a tantos doze avos quantos forem o numero de
meses entre o primeiro pagamento de prestacdo continuada e o
més de dezembro, inclusive. Para os pagamentos em renda
certa previstos nos itens regulamentares 13.3.7.8, 13.3.8 e
13.3.9.5, “b” deste Regulamento, conforme o caso, o primeiro
pagamento do Abono Anual correspondera ao valor do beneficio
de prestacao continuada recebido no mesmo més.

13.3.10 - Participantes Vinculados do Plano Suplementar

13.3.10.1 - Aos Participantes Vinculados do Plano Suplementar seréo
aplicadas as regras previstas no Capitulo 9 deste Regulamento,
com excecao do disposto nos itens a seguir, mantendo-se, assim,
na integra as condicGes regulamentares vigentes no dia
imediatamente anterior aData Efetiva da Conversao do Plano.

13.3.10.2 -O saldo de Conta do Participante Vinculado ao Plano
Suplementar ficara retido no Plano até que este complete, pelo
menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

13.3.10.3 - O Beneficio Proporcional Diferido relativo aos Participantes
Vinculados ao Plano Suplementar sera pago ao Participante por
meio de prestacfes mensais, por um periodo certo, asua
escolha, entre 5 (cinco) e 20 (vinte) anos. A prestacdo mensal
inicial correspondera ao resultado da divisdo do saldo de Conta
do Participante pelo numero de prestacbes escolhidas pelo
Participante. As prestacdes subsequentes serdo atualizadas
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mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos. O
altimo pagamento de Beneficio Proporcional Diferido sera no més
que se completar o periodo de recebimento.

13.3.10.4

O Beneficio Proporcional Diferido relativo aos Participantes

Vinculados ao Plano Suplementar que, por ocasido do Término
do Vinculo Empregaticio tinham, cumulativamente, no minimo 50
(cinquenta) pontos, onde o total de pontos representa a soma da
idade com o Servico Creditado em anos, com no minimo 10 (dez)
anos de Servigo Creditado e ndo eram elegiveis a um beneficio

de

Aposentadoria Suplementar sob a forma antecipada,

independentementedo cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculacdo ao Plano, sera calculado sob uma das formas a
seguir indicadas, a escolha do Participante:

(@)

(b)

(©)

pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta do Participante e o restante através das
opcbes (b) ou (c) abaixo. Esta opcdo estard disponivel
somente na Data do Calculo e desde que do valor
remanescente nao resulte em um beneficio de renda mensal
vitalicia em moeda corrente inferior a 1 (uma) UPA.

Se o beneficio resultante de prestacdo continuada no
momento de sua concessdo ou durante o periodo de
recebimento de renda, for de valor mensal inferior a 1 (uma)
UPA, sera facultado ao Participante o recebimento do
beneficio sob a forma de pagamento Unico, de 100% do saldo
da Conta do Participante extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacbes da Entidade com
relacdo a esse Participante Assistido ou Beneficiarios, se for
0 caso.

pagamentos mensais, em namero de quotas dimensionadas
por um periodo de 5 (cinco) a 20 (vinte) anos;

renda mensal vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente.

13.3.10.4.1 - No caso de falecimento do Participante Vinculado de que
trata o item 13.3.10.4, durante o periodo de diferimento, o
Beneficio Suplementar de Penséo por Morte sera concedido
de acordo com as regras previstas no item 13.3.9.4.1.

13.3.10.4.2 - Nos termos da legislacao vigente, o Participante Vinculado
gue optar pelo beneficio mensal vitalicio previsto na alinea
(c) do item 13.3.10.4 sera responsavel pelo custeio de
eventuais déficits.

13.3.10.5

A opcéao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo

impede a posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate. Na
hipotese de desisténcia da condi¢do de Participante Vinculado, o
Participante do Plano Suplementar podera optar pela
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13.3.10.6

Portabilidade ou pelo Resgate do seudireito acumulado, a ser
calculado na forma a seguir indicada, observando-se as demais
disposi¢des do Capitulo 9 deste Regulamento:

a) Portabilidade: o montante correspondente a 100% (cem
por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante,
acrescido do saldo da Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, na Data do Calculo, sendo que o saldo da
Conta de ContribuicAo de Patrocinadora esta sujeito as
seguintes reducdes: (a) sobre o valor obtido seré aplicado um
fator de reducdo na base de 4/12% (quatro doze avospor
cento) por més em que a data do Término do Vinculo
Empregaticio preceder o 62° (sexagésimo segundo)
aniversario do Participante; (b) o fator calculado conforme
alinea “a” sera minimizado para os Participantes que tenham
Servigo Creditado superior a 30 (trinta) anos, sendo aplicado
sobre aquele fator um redutor de 20/12% (vinte doze avos por
cento) por més em que o Servico Creditado for superior a30
anos, apurado em numero de meses, sendo que fracdes de
dias superiores a 15 dias serdo consideradas um més, até o
maximo de 100% (cem por cento). O valor maximo de reducéo
do saldo de Conta de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora
sera de 28% (vinte e oito por cento).

b) Resgate: 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, excluidas as contribuicdes para
despesas administrativas, se aplicavel, calculado na Data do
Célculo.

- Se, na data da opc¢ao do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido, constatar-se que o saldo da Conta do Participante é
inferior a 100 (cem) UPAs, ou ainda, se o beneficio resultante de
prestacao continuada, no momento de sua concessao ou durante
o periodo de recebimento de renda, for de valor mensal inferior a
1 (uma) UPA, ao Participante sera facultada a op¢éo de receber
o saldo da Conta do Participante, de uma Unica vez, na data da
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, extinguindo-se,
assim, definitivamente, todas as obrigacbes da Entidade com
relacdo a esse Participante.
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SECAO Il - DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS A ALTERACAO
PARA ADAPTACAO DO REGULAMENTO A RESOLUGCAO CNPC 50/2022,
ENTRE OUTRAS ALTERACOES

13.4

134.1

13.4.2

13.4.3

- As disposicOes transitorias previstas nos itens e sub itens

desta Secdo Il sdo aplicaveis, exclusivamente, aos
Participantes que se encontrarem inscritos no Plano na data
da aprovacéao, pela autoridade governamental competente,
da alteracdo regulamentar que, entre outras alteracdes,
adaptou o Regulamento a Resolucdo CNPC 50/2022.

- A possibilidade de opcdo pelo Autopatrocinio para

Participante que tenha anteriormente optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, referida no item 9.1.1.8, aplica-se,
exclusivamente, a Participantes cujo Término de Vinculo
Empregaticio seja posterior a aprovacdo da alteracédo
regulamentar referida no item 13.4.

- A ordem para pagamento de beneficio de Pensé&o por Morte

prevista na nova redacdo dada aos sub itens dos itens 8.5,
9.1.1.4, 9.1.2.1, 10.3.6.2 e 13.3.9.4.2, que, em situacdes
especificas, prioriza o recebimento em favor do Beneficiario
Indicado, sera aplicavel exclusivamente aos falecimentos de
Participantes ocorridos a partir da data da aprovacao da
alteracdo regulamentar referida no item 13.4, ndo sendo
aplicavel as Pensdes por Morte decorrentes de falecimentos
de Participante ocorridos até a referida data, as quais se
aplicam as regras regulamentares até entéo vigentes.

- A néo aplicacdo de limite etario para filho Beneficiario, em

hipoteses especificas, conforme previsto na atual redacao
deste Regulamento, ndo se estende aos filhos Beneficiarios
de Pensdo por Morte decorrente de falecimento de
Participante ocorrido anteriormente a data da aprovacédo da
alteracdo regulamentar referida no item 13.4, aos quais se
aplica o limite etario previsto nas regras regulamentares até
entao vigentes.
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