QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO PREVIP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

1.1 - Este documento, doravante designado Regulamento do
Plano PrevIP, estabelece os direitos e as obrigacdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficidrios e da
Entidade em relacdo ao Plano PrevlIP.

1.1 - Este documento, doravante designado Regulamento do
Plano Previp, estabelece os direitos e as obrigacdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios Indicados,
dos Beneficidrios, dos herdeiros de Participante designados em
inventdrio judicial ou inventario por escritura publica e da
Entidade em relagdo ao Plano Previp.

Mudanca da forma de escrita da
denominacdo do Plano, assim
como inclusdo de referéncia aos
Beneficiarios Indicados e aos
herdeiros do Participante, de
forma a clarificar a redacao.

1.2 - Este Regulamento do Plano PrevlIP substitui, em todos os
seus termos, a partir da Data Efetiva de Conversdo dos Planos,
as disposicGes constantes do Regulamento do Plano de
Aposentadoria PrevIP, aprovado pela Portaria SPC n2 1979, de
21/12/07, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/12/07,
razdo pela qual mantém o ndmero de inscricio do referido
Plano junto ao Cadastro Nacional de Planos de Beneficios, qual
seja, CNPB n?2 19.950.014-65, e incorpora também o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar PrevIP
(CNPB n2 19.950.015-38), aprovado pela Portaria n? 1980, de
21/12/07, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/12/07, em
razdo da alterag¢do e unificagdo das respectivas disposi¢des
regulamentares.

1.2 - Este Regulamento do Plano Previp substitui, em todos os
seus termos, a partir da Data Efetiva de Conversdo dos Planos, as
disposicGes constantes do Regulamento do Plano de
Aposentadoria Previp, aprovado pela Portaria SPC n2 1979, de
21/12/07, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/12/07,
razao pela qual mantém o nimero de inscri¢gdo do referido Plano
junto ao Cadastro Nacional de Planos de Beneficios, qual seja,
CNPB n2 19.950.014-65, e incorpora também o Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar Previp (CNPB n2
19.950.015-38), aprovado pela Portaria n? 1980, de 21/12/07,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24/12/07, em razdo da
alteracdo e unificagdo das respectivas  disposicdes
regulamentares.

Mudanga da forma de escrita da
denominagdo do Plano.

2 Glossario

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o
significado ali contido, a menos que o contexto indique
claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no
texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano PrevIP, o masculino incluird o
feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e vice-versa,
salvo indicagdo contraria no texto.

2 Glossario

As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o
significado ali contido, a menos que o contexto indique
claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no
texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano Previp, o masculino incluird o
feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e vice-versa,
salvo indicagdo contraria no texto.

Mudanga da forma de escrita da
denominagdo do Plano.

2.3 - "Beneficiario": significard o cénjuge ou Companheiro do
Participante e seus filhos, incluindo o enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social, e o adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo estendido até
o dia em que este completar 24 (vinte e quatro) anos de idade,
se freqlientando, com carga minima de 20 horas por semana,
curso superior. Ndo havera limite de idade para filho total e

2.3 - "Beneficiario": significard o conjuge ou Companheiro do
Participante e seus filhos, incluindo o enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social, e o adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo estendido até
o dia em que este completar 24 (vinte e quatro) anos de idade,
se frequentando, com carga minima de 20 horas por semana,
curso superior. Ndo haverd limite de idade para filho total e

Atualizacdo ortografica e
adaptacdo redacional, em razao
do ajuste proposto para o item
2.3.1.
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permanentemente invalido. Serd cancelada a elegibilidade do
Beneficiario que vier a falecer, ou do filho que vier a atingir o
limite de idade aplicdvel neste Regulamento ou que se
recupere, se anteriormente invalido.

permanentemente invalido. Serd cancelada a elegibilidade do
Beneficiario que vier a falecer.

2.3.1 -Configura-se a habilitagao de Beneficiario no momento
do falecimento do Participante Ativo ou Assistido, pelo
cumprimento dos requisitos estabelecidos no item 2.3.

2.3.1 - Configura-se a habilitagdo de Beneficiario no momento
do falecimento do Participante Ativo ou Assistido, pelo
cumprimento dos requisitos estabelecidos no item 2.3., sendo
que, no caso de filho, o posterior atingimento do limite etario
ali previsto ndo importara a perda da Pensdo por Morte que lhe
tenha sido concedida, na forma de renda por prazo certo ou de
percentual do saldo.

Adaptacdo redacional, para
excluir a perda do direito a
Pensdo por Morte, no caso de
filho que atinja o limite etdrio
durante o periodo de
recebimento.

2.4 - "Beneficiario Indicado": significard qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante na Entidade que, em caso de
falecimento de Participante e na falta de Beneficiario, recebera
os valores especificamente previstos neste Regulamento. A
inscricdo poderd ser alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicacdo escrita do Participante a Entidade. Na auséncia
do Beneficiario Indicado, tais valores serdao pagos aos herdeiros
designados em inventdrio judicial ou inventario por escritura
publica.

2.4 - "Beneficidrio Indicado": significara qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante na Entidade que, em caso de
falecimento de Participante, receberd, em ordem prioritaria, os
valores especificamente previstos neste Regulamento. A
inscricdo poderd ser alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicagdo escrita do Participante a Entidade. Na auséncia
do Beneficidrio Indicado, os valores devidos na forma deste
Regulamento serdo pagos aos Beneficidrios e, na auséncia
destes, aos herdeiros designados em inventario judicial ou
inventdrio por escritura publica.

Ajuste redacional, em razdo da
inversdo de ordem de pagamento
da Pensdo por Morte, conforme
proposta de redagdo para o item
8.5 e seus subitens.

2.7 - “Conta Coletiva de Patrocinadora”: significard a conta onde
serd alocado o valor do excedente oriundo do Plano Basico,
apos a integralizagdo do Crédito de Conversao do Plano Basico,
excedente este integralmente atribuivel a Patrocinadora,
considerando-se a proporcionalidade contributiva verificada no
Plano Basico, até a Data Efetiva de Conversdao do Plano. Na
Conta Coletiva de Patrocinadora serdo também alocadas as
ContribuicGes Extraordinarias realizadas pela Patrocinadora.

Exclusdo de item

Exclusdo de item e renumeragao
dos subsequentes, considerando
que tal conta, na pratica, ndao é
utilizada, tendo em vista que o
objeto da Conta Coletiva de
Patrocinadora é o patrimonio de
cobertura do plano e ndo um
fundo previdencial especifico.

2.8 - "Conta de Participante": significara a parcela da Conta Total
do Participante, nos registros da Entidade, onde serao
creditadas as contribui¢cdes do Participante Ativo e Participante
Autopatrocinado, bem como a parcela do Crédito de Conversao
do Plano de Aposentadoria Suplementar correspondente as
contribuicdes de Participante e os recursos financeiros portados

2.7 - "Conta de Participante": significara a parcela da Conta Total
do Participante, nos registros da Entidade, onde serao creditadas
as contribuicdes do Participante Ativo e Participante
Autopatrocinado, bem como a parcela do Crédito de Conversao
do Plano de Aposentadoria Suplementar correspondente as
contribuicGes de Participante e os recursos financeiros portados

Renumeracao do item em razao
da exclusao do item 2.7 da
redacao atual, sem alteracao no
conteudo.
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de outra entidade de previdéncia complementar, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

de outra entidade de previdéncia complementar, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

2.9 - "Conta de Patrocinadora": significara a parcela da Conta
Total do Participante, nos registros da Entidade, onde serdo
creditadas as contribuicbes de Patrocinadora, bem como o
Crédito de Conversao do Plano de Aposentadoria e a parcela do
Crédito de Conversdo do Plano de Aposentadoria Suplementar
correspondente as contribui¢cdes da Patrocinadora, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

2.8 - "Conta de Patrocinadora": significard a parcela da Conta
Total do Participante, nos registros da Entidade, onde serdo
creditadas as contribuicées de Patrocinadora, bem como o
Crédito de Conversao do Plano de Aposentadoria e a parcela do
Crédito de Conversado do Plano de Aposentadoria Suplementar
correspondente as contribui¢cdes da Patrocinadora, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

Renumerag¢do do item em razao
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, sem alteracdo no
conteudo.

2.10 - "Conta Total do Participante": significara a conta mantida
pela Entidade para cada Participante e respectivos
Beneficiarios, composta pela Conta de Participante e Conta de
Patrocinadora, onde serdo creditados e debitados os valores de
cada Participante do Plano, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

2.9 - "Conta Total do Participante": significard a conta mantida
pela Entidade para cada Participante e, conforme o caso,
respectivos Beneficidrios Indicados ou Beneficidrios ou
herdeiros designados em inventdrio judicial ou inventario por
escritura publica, composta pela Conta de Participante e Conta
de Patrocinadora, onde serdo creditados e debitados os valores
de cada Participante do Plano, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, com adaptacdo
para prever Beneficiarios
Indicados ou herdeiros
designados em inventdrio judicial
ou inventario por escritura
publica, além do Beneficiario.

2.11 - "Contribuicdo Administrativa": significara o valor pago
por Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

2.10 - "Contribuicdo Administrativa": significara o valor pago
por Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

Renumerag¢ao do item em razao
da exclusdo do item 2.7 da
redagdo atual, sem alteragdo no
conteudo.

2.12 - "Contribuicdo Basica": significard o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

2.11 - "Contribuicdo Basica": significara o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redagdo atual, sem alteragdo no
conteudo.

2.13 - "Contribuigdo Extraordinaria": significard o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento, para a cobertura de eventuais perdas atuariais
gue venham a ser apuradas no Plano.

2.12 - "Contribuigdo Extraordinaria": significarad o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento, para a cobertura de eventuais perdas atuariais que
venham a ser apuradas no Plano.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, sem alteragdo no
conteudo.

2.14 - "Contribuicdo Normal": significard o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

2.13 - "Contribuicdo Normal": significara o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redagdo atual, sem alteragdo no
conteudo.
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2.15 - "Contribuicdo Variavel": significara o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

2.14 - "Contribuicdo Varidvel": significard o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

Renumerag¢do do item em razao
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, sem alteracdo no
conteudo.

2.16 - "Contribuicdo Voluntaria Esporadica": significara o valor
pago por Participante, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

2.15 - "Contribuicdo Voluntdria Esporadica": significara o valor
pago por Participante, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

Renumeragdo do item em razao
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, sem alteragdo no
conteudo.

2.17 - "Contribuicdo Voluntdria Mensal": significara o valor pago
por Participante, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

2.16 - "Contribuicdo Voluntaria Periddica": significara o valor
pago por Participante, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, com padronizacao
da nomenclatura com aquela
prevista no Capitulo 7.

2.18 - "Crédito de Conversdo do Plano Basico ": significara o
crédito inicial correspondente a reserva matematica acumulada
pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados, inscritos no
Plano Basico até a data de homologagdo pela autoridade
governamental competente da alteracdo regulamentar
aprovada pelo Conselho Deliberativo em reunides realizadas em
01/06/2009, em 18/09/2009 e em 09/02/2010, incluindo a
parcela correspondente ao Beneficio Minimo
proporcionalmente acumulado. O valor desse Crédito serd
calculado na Data Efetiva de Conversdo do Plano, com base nas
hipéteses atuariais vigentes naquela data, observados os
termos previstos na Nota Técnica Atuarial e as regras previstas
no Capitulo 13. O referido valor sera convertido em quotas
deste Plano, as quais serdo creditadas na Conta de
Patrocinadora, sendo, a partir de entdo, atualizadas pelo
Retorno dos Investimentos.

2.17 - "Crédito de Conversdo do Plano Basico ": significa o
crédito inicial correspondente a reserva matematica acumulada
pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados, inscritos no Plano
Basico até 17/05/2010, data de homologacdo pela autoridade
governamental competente da alteragao regulamentar aprovada
pelo Conselho Deliberativo em reunibes realizadas em
01/06/2009, em 18/09/2009 e em 09/02/2010, incluindo a
parcela correspondente ao Beneficio Minimo proporcionalmente
acumulado. O valor desse Crédito foi calculado na Data Efetiva de
Conversao do Plano, com base nas hipéteses atuariais vigentes
naquela data, observados os termos previstos na Nota Técnica
Atuarial e as regras previstas no Capitulo 13. O referido valor foi
convertido em quotas deste Plano, as quais foram creditadas na
Conta de Patrocinadora, sendo, a partir de entdo, atualizadas
pelo Retorno dos Investimentos.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusio do item 2.7 da
redacdo atual, com atualizacdo do
tempo verbal, visto tratar-se de
situacdo ja ocorrida e inclusdo da
data ali referida, para maior
clareza.

2.19 - "Crédito de Conversdo do Plano Suplementar":
significara o crédito inicial correspondente ao saldo de conta
individual acumulado pelos Participantes Ativos e
Autopatrocinados, inscritos no Plano Suplementar até a data de
homologacao pela autoridade governamental competente da
alteracdo regulamentar aprovada pelo Conselho Deliberativo

2.18 -'"Crédito de Conversao do Plano Suplementar": significa
o crédito inicial correspondente ao saldo de conta individual
acumulado pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados,
inscritos no Plano Suplementar até 17/05/2010, data de
homologacao pela autoridade governamental competente da
alteracao regulamentar aprovada pelo Conselho Deliberativo em

Renumeracao do item em razao
da exclusao do item 2.7 da
redacao atual, com atualizacdo do
tempo verbal, visto tratar-se de
situacdo ja ocorrida e inclusdo da
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em reunides realizadas em 01/06/2009, em 18/09/2009 e em
09/02/2010 e registrado na Data Efetiva da Conversdo do Plano
na Conta de Patrocinadora e na Conta de Participante do Plano
Suplementar. O referido valor serd convertido em quotas deste
Plano, as quais serdo creditadas na Data Efetiva da Conversao
do Plano, respectivamente, na Conta de Patrocinadora e na
Conta de Participante, segundo a sua origem, sendo, a partir de

reunides realizadas em 01/06/2009, em 18/09/2009 e em
09/02/2010 e registrado na Data Efetiva da Conversdo do Plano
na Conta de Patrocinadora e na Conta de Participante do Plano
Suplementar. O referido valor foi convertido em quotas deste
Plano, as quais foram creditadas na Data Efetiva da Conversdo do
Plano, respectivamente, na Conta de Patrocinadora e na Conta
de Participante, segundo a sua origem, sendo, a partir de entao,

data ali
clareza.

referida, para maior

deste Regulamento.

deste Regulamento.

entdo, devidamente atualizadas pelo Retorno dos | devidamente atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.
Investimentos.
2.20 - "Data do Calculo": conforme definido no item 10.1 | 2.19 - "Data do Calculo": conforme definido no item 10.1 | Renumeragdo do item em razao

da exclusio do item 2.7 da
redacdo atual, sem alteragdo no
conteldo.

2.21 - "Data Efetiva da Conversdo do Plano": significara uma
data a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
para implementacdo das novas disposicdes previstas neste
Regulamento, em sua versdao homologada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade em 01/08/2010, observado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da data de aprovagdo do
Plano pela autoridade governamental competente.

2.20 - "Data Efetiva da Conversdao do Plano": significard o dia
01/08/2010, data estabelecida pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, para implementacdo das novas disposicGes que
resultaram da operagao de alteracdo e unificacao de planos
referida no item 1.2, conforme previsto na versdo deste
Regulamento, homologada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade em 30/07/2010, observado o prazo maximo
estabelecido a ocasiao.

Atualizacdo redacional, visto
tratar-se de situacdo ja ocorrida e
inclusdo da data ali referida, para
maior clareza, bem como ajuste
na data da ata de reunido do
Conselho Deliberativo que
homologou a referida Data, para
maior precisao.

2.22 - "Data Efetiva de Adapta¢do do Plano": significard o dia
13/01/2006, data da aprovacdo da alteracdo deste
Regulamento, pela autoridade competente, em sua versdo
adaptada a Lei Complementar n2 109/01 e a Resolugédo CGPC n®
06/03.

2.21 - "Data Efetiva de Adaptagao do Plano": significard o dia
13/01/2006, data da aprovacido da alteragdo deste Regulamento,
pela autoridade competente, em sua versdo adaptada a Lei
Complementar n® 109/01 e a Resolugdo CGPC n2 06/03.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redagdo atual, sem alteragdo no
conteudo.

2.23 - "Data Efetiva do Plano": significard o dia 01/05/1995. Com
respeito a uma nova Patrocinadora, significard a data inicial de
vigéncia do respectivo convénio de adesdo a este Plano.

2.22 - "Data Efetiva do Plano": significara o dia 01/05/1995. Com
respeito a uma nova Patrocinadora, significard a data inicial de
vigéncia do respectivo convénio de adesdo a este Plano.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redacao atual, sem alteracao no
conteudo.

2.24 - "Empregado": significard toda pessoa que mantenha
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o
diretor e o conselheiro ocupante de cargo eletivo.

2.23 - "Empregado": significara toda pessoa que mantenha
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor
e o conselheiro ocupante de cargo eletivo.

Renumerac¢ao do item em razao
da exclusao do item 2.7 da
redacao atual, sem alteracao no
conteudo.
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2.25 "Entidade": significarda a PrevIP — Sociedade de
Previdéncia Complementar.

2.24 - "Entidade": significara a Previp — Sociedade de Previdéncia
Complementar.

Renumeracdo e mudanca da
forma de escrita da denominacao
do Plano.

2.26 - "Fundo": significard o ativo do Plano administrado pela
Entidade, que serd investido conforme previsto no Capitulo 7
deste Regulamento e de acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente.

2.25 - "Fundo": significard o ativo do Plano administrado pela
Entidade, que sera investido conforme previsto no Capitulo 7
deste Regulamento e de acordo com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo
vigente.

Renumeragdao e aprimoramento
redacional.

2.27 - "Incapacidade": significara a perda total da capacidade de
um Participante desempenhar todas as suas atividades, bem
como qualquer trabalho remunerado. A Incapacidade deverd
ser atestada por um clinico credenciado pela Entidade.

2.26 - "Incapacidade": significara a perda total da capacidade de
um Participante desempenhar todas as suas atividades, bem
como qualquer trabalho remunerado. (texto excluido)

Atualizacdo da terminologia,
conforme atualmente utilizada
pela Previdéncia Social, bem
como exclusao da
obrigatoriedade de obtencdo do
atestado do clinico credenciado
pela Entidade.

2.28 - "Indice de Reajuste": significard o INPC - indice Nacional
de Precos ao Consumidor. O Conselho Deliberativo poderd
determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovac¢do da
autoridade competente e ao parecer favordvel do atuario.

2.27 - "indice de Reajuste": significard o INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor. O Conselho Deliberativo podera
determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovagao da
autoridade competente e ao parecer favoravel do atuario.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusio do item 2.7 da
redagdo atual, sem alteragdo no
conteudo.

2.29 - "Participante": conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

2.28 - "Participante": conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redagdo atual, sem alteragdo no
conteudo.

2.30 - "Patrocinadora": significard toda pessoa juridica que
aderir a este Plano, mediante a celebragcdo do competente
convénio de adesdo.

2.29 - "Patrocinadora": significara toda pessoa juridica que aderir
a este Plano, mediante a celebra¢do do competente convénio de
adesdo.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, sem alteragdo no
conteudo.

2.31 - “Perfis de Investimentos”: significardo as opg¢des de
investimentos que, conforme disposto neste Regulamento,
poderado ser disponibilizadas pela Entidade aos Participantes do
Plano.

2.30 - “Perfis de Investimentos”: significardo as opgles de
investimentos que, conforme disposto neste Regulamento,
poderdo ser disponibilizadas pela Entidade aos Participantes do
Plano.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redagdo atual, sem alteragdo no
conteudo.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

2.32 - “Plano PrevIP” ou "Plano de Aposentadoria" ou "Plano":
significard o Plano PrevIP, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alterag¢des que |he forem introduzidas.

2.31 - “Plano Previp” ou "Plano de Aposentadoria" ou "Plano™:
significard o Plano Previp, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

Renumerag¢do do item em razao
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, com mudanca da
forma de escrita da denominacdo
do Plano.

2.33 - “Plano Basico”: significard o Plano de Aposentadoria
PrevIP, aprovado pela Portaria SPC n? 1979, de 21/12/07,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24/12/07, observado o
disposto no item 1.2 deste Regulamento.

2.32 - “Plano Basico”: significard o Plano de Aposentadoria
Previp, aprovado pela Portaria SPC n? 1979, de 21/12/07,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24/12/07, observado o
disposto no item 1.2 deste Regulamento.

Renumerac¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, com mudancga da
forma de escrita da denominacdo
do Plano.

2.34 “Plano Suplementar”: significard o Plano de
Aposentadoria Suplementar PrevlIP, aprovado pela Portaria SPC
n2 1980, de 21/12/07, publicada no Diario Oficial da Unido de
24/12/07, observado o disposto no item 1.2 deste
Regulamento.

2.33 - “Plano Suplementar”: significara o Plano de Aposentadoria
Suplementar Previp, aprovado pela Portaria SPC n2 1980, de
21/12/07, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/12/07,
observado o disposto no item 1.2 deste Regulamento.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, com mudanca da
forma de escrita da denominacdo
do Plano.

2.35 - "Regulamento do Plano PrevIP” ou "Regulamento do
Plano" ou "Regulamento": significara este documento, que
define as disposicbes do Plano de Aposentadoria de
Contribuicdo Definida administrado pela Entidade, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas.

2.34 - "Regulamento do Plano Previp” ou "Regulamento do
Plano" ou "Regulamento": significara este documento, que
define as disposi¢Ges do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo
Definida administrado pela Entidade, com as alteragdes que lhe
forem introduzidas.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, com mudanca da
forma de escrita da denominagao
do Plano.

2.36 - "Retorno dos Investimentos": significard o retorno total
do fundo do Plano, ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de
Investimentos escolhido pelo Participante, conforme o caso,
calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos
auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos
de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos
decorrentes da administragdo dos investimentos.

2.35 - "Retorno dos Investimentos": significard o retorno total do
fundo do Plano, ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de
Investimentos escolhido pelo Participante, conforme o caso,
calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos
auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas
de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos
decorrentes da administragdo dos investimentos.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redagdo atual, sem alteragdo no
conteudo.

2.37 - “Salario Aplicdvel”: significard o saldrio base pago por
Patrocinadora a Participante. Para os casos de conselheiros e
diretores de Patrocinadora significard, também, os honordarios e
pro-labores recebidos.

2.36 - “Salario Aplicavel”: significard o salario base pago por
Patrocinadora a Participante. Para os casos de conselheiros e
diretores de Patrocinadora significara, também, os honordrios e
pré-labores recebidos.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, sem alteragdo no
conteudo.

2.38 - "Servico Continuo": conforme definido no Capitulo 4
deste Regulamento.

2.37 - "Servico Continuo": conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

Renumerac¢ao do item em razao
da exclusao do item 2.7 da
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redacdo atual, sem alteracdo no
conteudo.

2.39 - "Término do Vinculo Empregaticio": significard a perda da
condicdo de Empregado com todas as Patrocinadoras. Para fins
de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da
rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

2.38 - "Término do Vinculo Empregaticio": significara a perda da
condicdo de Empregado com todas as Patrocinadoras, inclusive
quando decorrente de transferéncia para outra empresa do
mesmo grupo econdmico, ndo patrocinadora do Plano. Para fins
de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da
rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

Renumerag¢do do item em razao
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, com mudanca em
decorréncia do art. 30 da
Resolugdo CNPC 50.

2.40 - "Unidade do Plano (UP)": na Data Efetiva da Conversdo
do Plano, o valor da UP é RS 250,00 (duzentos e cinglienta
reais). Esse valor sera reajustado de acordo com o indice de
Reajuste, em 12 de outubro de cada ano, sendo que a variagao
deste indice esta limitada a variacdo do indice de reajuste
salarial concedido em carater geral pela Patrocinadora Principal
a seus empregados, no periodo, excepcionando-se as parcelas
referentes a produtividade. A Unidade Previdencidria podera
ser reajustada com maior freqiiéncia, conforme determinado
pelo Conselho Deliberativo, sendo que configurada essa
hipdtese, as antecipagdes concedidas deverdo ser compensadas
por ocasido do reajuste anual.

A UP poder3, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante
parecer do Atudrio e aprovagdo do Conselho Deliberativo e da
autoridade competente.

2.39 - "Unidade do Plano (UP)": em 01/10/2023, o valor da UP é
de RS 561,91 (quinhentos e sessenta e um reais e noventa e um
centavos). Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo
com o Indice de Reajuste, efetivando-se no més em que for
divulgado o reajuste salarial concedido em carater geral pela
Patrocinadora Principal a seus empregados no periodo. A
variacdo do indice de atualizacdo da UP estara limitada a
variagdo do referido indice de reajuste salarial, excluidas as
parcelas referentes a produtividade. A Unidade Previdenciaria
poderda ser reajustada com maior frequéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que configurada
essa hipdtese, as antecipagbes concedidas deverdo ser
compensadas por ocasido do reajuste anual.

A UP poder3, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante
parecer do Atuario e aprova¢ao do Conselho Deliberativo e da
autoridade competente.

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redacdo atual, com atualizacdo
ortografica e do valor da UP,
assim como adaptacgdo
redacional, para ajustar aregra de
atualizacdo da UP..

2.41 - "Vinculagao ao Plano": significard o periodo contado a
partir da inscricdo do Participante no Plano até a data de seu
desligamento, quer seja por Término do Vinculo Empregaticio,
cancelamento de sua inscricao no Plano ou pela paralisa¢cao de
contribuicdes ao Plano, na condicdo de Participante
Autopatrocinado. Para os Empregados de Patrocinadora ja
inscritos no Plano por ocasido da Data Efetiva da Conversdo do
Plano serd considerada como data de inscricio a data de

2.40 - "Vinculagdao ao Plano": significard o periodo contado a
partir da inscricdo do Participante no Plano até a data de seu
desligamento, quer seja por Término do Vinculo Empregaticio,
cancelamento de sua inscricao no Plano ou pela paralisacao de
contribuicbes ao Plano, na condicdo de Participante
Autopatrocinado. Para os Empregados de Patrocinadora ja
inscritos no Plano por ocasido da Data Efetiva da Conversao do
Plano serda considerada como data de inscricdo a data de

Renumerag¢do do item em razdo
da exclusdo do item 2.7 da
redacao atual, sem alteracdao no
conteudo.
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admissdo na Patrocinadora, ou a Data Efetiva do Plano, se
posterior.

admissdao na Patrocinadora, ou a Data Efetiva do Plano, se
posterior.

3.2 - Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel
deverd requerer sua inscricdo e preencher os formularios
exigidos pela Entidade, onde nomeara os seus Beneficidrios
Indicados e autorizara os descontos que serdo efetuados no seu
Saldrio Aplicavel e creditados a Entidade como sua contribuicdo
para o Plano.

3.2 - Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel
deverd requerer sua inscricdo e preencher os formuldrios
exigidos pela Entidade, onde podera nomear os seus
Beneficidrios Indicados e autorizara os descontos que serdo
efetuados no seu Salario Aplicavel e creditados a Entidade como
sua contribui¢do para o Plano.

Ajuste redacional, tendo em vista
gque o participante podera
nomear 0s beneficidrios
indicados nesse momento ou em
momento posterior.

3.2.1 - Todos os Participantes, independentemente de sua
categoria, vinculados ao Plano Basico ou ao Plano Suplementar,
na Data Efetiva da Conversio do Plano, tornar-se-do
automaticamente Participantes deste Plano, observando-se o
disposto no Capitulo 13 deste Regulamento, sendo-lhes
atribuida, a partir de entdo, as respectivas categorias de
Participantes previstas neste Regulamento, conforme o caso em
que se enquadrarem.

3.2.1 - Todos os Participantes, independentemente de sua
categoria, vinculados ao Plano Basico ou ao Plano Suplementar,
na Data Efetiva da Conversio do Plano, tornaram-se
automaticamente Participantes deste Plano, observando-se o
disposto no Capitulo 13 deste Regulamento, sendo-lhes
atribuida, a partir de entdo, as respectivas categorias de
Participantes previstas neste Regulamento, conforme o caso em
gue se enquadrarem.

Atualizacdo do tempo verbal.

3.5.1 — O Participante que, sendo elegivel a Aposentadoria
Normal, opte por diferir o inicio de recebimento, conforme
faculdade prevista no item 10.3.6, enquanto nao requerer o
inicio do beneficio, nos controles gerenciais da Entidade, serd
identificado como Participante Assistido Postergado.

Inclusdo de item, para identificar
o Assistido ali referido.

4.1.1 - O Servigo Continuo é o Ultimo periodo de tempo de
servico ininterrupto de um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras, observado o disposto nos itens 4.1.2 e 4.1.6,
subsequientes. No calculo do Servigo Continuo, os meses serao
convertidos em fragdes de ano de tantos doze avos quantos
forem o nimero de meses, sendo que a parcela de més igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més.

4.1.1- 0 Servigo Continuo é o ultimo periodo de tempo de servigo
ininterrupto de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras,
observado o disposto nos itens 4.1.2 e 4.1.7, subsequentes. No
calculo do Servigo Continuo, os meses serdao convertidos em
fragGes de ano de tantos doze avos quantos forem o numero de
meses, sendo que a parcela de mésigual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerada um més.

Atualizacdo de remissao e

ortografica.

4.1.2 - O Servigo Continuo ndo serd considerado interrompido
nos seguintes casos:

4.1.2 - Ressalvada a hipotese prevista no item 4.1.3 deste
Regulamento, o Servico Continuo ndo serd considerado
interrompido nos seguintes casos:

Adaptacdo redacional, em vista
do novo item 4.1.3 proposto.

(d) suspensdo de contrato de trabalho ou afastamento para
prestacdo de servicos em outras empresas do Grupo no
exterior. Neste caso, ndo havera solucdo de continuidade no
recolhimento das contribuicdes mensais devidas ao Plano.

(d) suspensdo de contrato de trabalho (texto excluido) para
prestacdo de servicos em outras empresas do Grupo no exterior.
Neste caso, ndo havera solucdo de continuidade no recolhimento
das contribuicdes mensais devidas ao Plano.

Exclusdo de texto de forma a
prever a pratica utilizada na
entidade, ou seja, suspensao de
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contrato de trabalho e nao ha
afastamento.

4.1.3 O Participante que optar pelo Resgate, em raziao de
suspensao do contrato de trabalho decorrente de sua invalidez,
tera interrompida a contagem do Servigo Continuo.

Inclusdo de dispositivo para
explicitar que a opcdo pelo
resgate, que passa a ser ofertada
ao participante que se invalida,
resulta na interrupcdo da
contagem do Servico Continuo.

4.1.3 - Apds ter sido interrompido um periodo de Servigo
Continuo por interrupgdo, suspensdo ou rescisdo do contrato de
trabalho, o retorno as atividades em Patrocinadora dara inicio a
um novo periodo de Servigo Continuo, a ndo ser que o Conselho
Deliberativo, usando critérios uniformes e aplicveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, decida pela inclusdo na
contagem desse novo periodo de alguns ou de todos os meses
do periodo de Servico Continuo anterior.

4.1.4 — Apos ter sido interrompido um periodo de Servico
Continuo por interrupgdo, suspensdo ou rescisdo do contrato de
trabalho, o retorno as atividades em Patrocinadora dara inicio a
um novo periodo de Servico Continuo, a ndo ser que o Conselho
Deliberativo, usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, decida pela inclusdo na
contagem desse novo periodo de alguns ou de todos os meses do
periodo de Servico Continuo anterior.

Renumeracgao.

4.1.4 - O tempo de servico anterior a data em que uma empresa
qualificar-se como Patrocinadora deste Plano podera ser
incluido no Servigo Continuo, na forma que o Conselho
Deliberativo deliberar, utilizando, para tanto, critérios
uniformes e aplicidveis a todos os Participantes Ativos
vinculados a Patrocinadora.

4.1.5 - O tempo de servico anterior a data em que uma empresa
gualificar-se como Patrocinadora deste Plano podera ser incluido
no Servigo Continuo, na forma que o Conselho Deliberativo
deliberar, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis
a todos os Participantes Ativos vinculados a Patrocinadora.

Renumeracgao.

4.1.5 - Na hipotese de transferéncia de Empregados de uma
empresa nao Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora
do Plano a que se refere este Regulamento, em decorréncia de
operagdo societdria, incumbirda ao Conselho Deliberativo
definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a
todos os Participantes Ativos vinculados a Patrocinadora, se o
tempo de servico anterior dos empregados transferidos serd
incluido no Servico Continuo, no todo ou em parte, ou se o
tempo de Servico Continuo dos mesmos empregados sera
computado a partir da data da respectiva transferéncia para a
Patrocinadora.

4.1.6 — Na hipdtese de transferéncia de Empregados de uma
empresa ndo Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do
Plano a que se refere este Regulamento, em decorréncia de
operagao societdria, incumbira ao Conselho Deliberativo definir,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos vinculados a Patrocinadora, se o tempo de
servico anterior dos empregados transferidos sera incluido no
Servigo Continuo, no todo ou em parte, ou se o tempo de Servigo
Continuo dos mesmos empregados sera computado a partir da
data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

Renumeragao.

4.1.6 - Havendo operacdo societaria de incorporagdo de uma
empresa nao Patrocinadora por uma empresa Patrocinadora do

4.1.7 — Havendo operacdo societdria de incorporacdo de uma
empresa nao Patrocinadora por uma empresa Patrocinadora do

Renumeracao.
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Plano a que se refere este Regulamento, o tempo de servico
prestado pelo Participante na empresa ndo Patrocinadora
anterior a data da incorporacdo nao sera incluido na contagem
do Servico Continuo. Nestes casos, a contagem do tempo de
Servigo Continuo sera iniciada na data da operacgdo societdria de
incorporacgao.

Plano a que se refere este Regulamento, o tempo de servico
prestado pelo Participante na empresa ndo Patrocinadora
anterior a data da incorporacdo ndo sera incluido na contagem
do Servico Continuo. Nestes casos, a contagem do tempo de
Servigo Continuo serd iniciada na data da operacdo societaria de
incorporagao.

6.2 - As despesas de administracdo, cuja fonte de custeio estd
definida neste Regulamento, ndo poderdo ultrapassar, em cada
exercicio, o limite legal aplicavel, excluidas as despesas de
aplica¢Oes financeiras, nos termos autorizados pela legislacdo
em vigor.

6.2 - As despesas de administracdo serdao custeadas na forma
prevista neste Regulamento, sendo que aquelas relativas as
aplicagcbes financeiras serao deduzidas do Retorno dos
Investimentos, observada a legislagdo vigente.

Adaptacdo redacional e para
exclusdo do limite legal, tendo em
vista ndo conter mais tal previsao
na legislacdo vigente aplicavel.

6.7 - Os valores alocados na Conta Coletiva de Patrocinadora
serdo utilizados para cobertura do custeio de responsabilidade
da Patrocinadora, observada a seguinte ordem de preferéncia:

(i) cobertura de eventuais insuficiéncias verificadas no Plano,
relativas aos beneficios concedidos sob a forma de renda
vitalicia;

(ii) quitagcdo de contribuicdes de Patrocinadora, relativas ao
custeio normal do Plano. A utilizagdo desta conta deverd estar
prevista no plano de custeio anual, sujeito a aprovagdo do
Conselho Deliberativo e ao parecer favordvel do Atuario.

Exclusdo de item.

Exclusdo de item tendo em vista
que a Conta Coletiva de
Patrocinadora esta sendo
excluida do Regulamento e a
matéria tratada no item 6.7
consta de legislacao especifica.

6.8 - Eventual déficit apurado no Plano sera equacionado na
forma da legislagdo vigente, observando-se, para tanto, a
proporg¢do contributiva verificada nas contas geradoras desse
déficit, no exercicio em que apurado o resultado deficitdrio.

Exclusdo de item.

Exclusdo de item tendo em vista
que a matéria consta em
legislagdo especifica, podendo ser
excluida do Regulamento.

6.9 - Eventual superdvit apurado no Plano sera destinado na
forma da legislacdo vigente, observando-se, para tanto, a
proporc¢do contributiva verificada nas contas geradoras desse
superavit.

Exclusdo de item.

Exclusdo de item tendo em vista
que a matéria consta em
legislacdo especifica, podendo ser
excluida do Regulamento.

7.1.1.1.3 — Cabera ao Participante Ativo acompanhar a evolugdo
do seu Salario Aplicavel, solicitando prontamente a alteragdo do
seu percentual de Contribui¢cao Basica, quando cabivel, sempre
que assim desejar.

Disposi¢do incluida, para maior
clareza.
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JUSTIFICATIVA

7.1.1.1.4 - O Participante Ativo podera reduzir ou aumentar o
percentual de contribuigdes, a qualquer momento, observados
os limites percentuais maximos correspondentes as faixas
salariais constantes do item 7.1.1 deste Regulamento.

Inclusdo de item para prever a
possibilidade do participante
ativo reduzir ou aumentar o
percentual de contribuicdes a
qualguer momento.

7.1.4 Para efetuar Contribuicdes Voluntarias Periddicas ou
Esporadicas, o Participante Ativo devera preencher formulario
especifico exigido pela Entidade, até o dia 15 (quinze) do mesmo
més, autorizando o desconto que serd efetuado pela
Patrocinadora no seu Salario Aplicavel ou indicando que os
valores sdo adicionais ao Salario Aplicavel.

7.1.4 Para efetuar ou alterar o percentual de Contribui¢es
Voluntdrias Periddicas ou Esporddicas, o Participante Ativo
devera preencher formulario especifico exigido pela Entidade,
até o dia 15 (quinze) do mesmo més, autorizando o desconto que
serd efetuado pela Patrocinadora no seu Salario Aplicavel ou
indicando que os valores sdo adicionais ao Salario Aplicavel.

Adaptacdo para prever que o
participante podera alterar o
percentual das contribui¢cdes
voluntdrias periddicas ou
esporadicas até o dia 15 do
mesmo més.

7.1.5.1 - A critério do Participante, a parcela em dobro da
Contribuigdo Basica realizada no més de dezembro podera ser
descontada do 132 salario do Participante. Caso o Participante
nao se manifeste até o dia 15 do més de novembro precedente,
o desconto sera realizado integralmente do Saldrio Aplicavel.

Inclusdo de item para prever a
possibilidade do Participante
optar por descontar a
contribuicdo realizada em dobro
no més de dezembro do seu 132
Saldrio.

7.1.7 - O Participante Ativo poderd suspender suas
contribuicGes ao Plano, assim como alterar, em qualquer més,
os percentuais incidentes sobre seu Saldrio Aplicavel. No caso
de suspensdo de contribuicdes, devera ser observada uma
caréncia de 3 (trés) meses para a retomada de suas
contribui¢cdes, bem como para solicitar uma nova alteragao de
percentual. Durante o periodo de suspensdo de contribui¢Ges,
serd mantida a condi¢do de Participante Ativo do Plano, que
assim permanecera coberto pelos beneficios do Plano a que
fizer jus. As solicitagBes do Participante Ativo realizadas até o
dia 15 (quinze) serdo processadas no mesmo més, sendo que
aquelas realizadas apds o dia 15, serdo processadas no més
subsequente.

7.1.7 - O Participante Ativo, desde que nao possua
empréstimo pendente de quitagdo junto a Entidade, poderd
suspender suas contribuicdes ao Plano a qualquer tempo.
Durante o periodo de suspensdo de contribuicGes, serd mantida
a condicdo de Participante Ativo do Plano, que assim
permanecerd coberto pelos beneficios do Plano a que fizer jus.
As solicitagbes do Participante Ativo realizadas até o dia 15
(quinze) serdo processadas no mesmo més, sendo que aquelas
realizadas apds o dia 15, serao processadas no més subsequente.

Adaptacdo do item regulamentar,
mediante exclusdo da caréncia
para retomada de contribuicdo,
€aso suspensa, e inclusdo de que

0 participante ndo podera
requerer a suspensdo de
contribuigdo caso tenha

empréstimo junto a Entidade.

7.2.1 - A Patrocinadora efetuard, para Participante Ativo,
Contribuicdo Normal, varidvel em fun¢do do tempo de Servigo
Continuo do Participante e resultante da aplicagdo dos
percentuais abaixo sobre a Contribuicdo Basica efetuada pelo
Participante Ativo.

7.2.1 - A Patrocinadora efetuara, para Participante Ativo,
Contribuicdo Normal, varidavel em fun¢do do tempo de Servigo
Continuo do Participante e resultante da aplicagio dos
percentuais abaixo sobre a Contribuicdo Basica efetuada pelo
Participante Ativo.

Atualizacdo ortogrifica.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO PREVIP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Tempo de Servigo Continuo

Percentual Aplicavel

Tempo de Servigo Continuo

Percentual Aplicavel

Até 5 anos incompletos

De 5 anos completos a 10
anos incompletos

De 10 anos completos a 15
anos incompletos

De 15 anos completos a 20
anos incompletos

A partir de 20
completos

anos

100% (cem por cento)
110% (cento e dez por cento)

120% (cento e vinte por
cento)

135% (cento e trinta e cinco
por cento)

150% (cento e cinglienta por
cento)

Até 5 anos incompletos

De 5 anos completos a 10
anos incompletos

De 10 anos completos a 15
anos incompletos

De 15 anos completos a 20
anos incompletos

A partir de 20 anos completos

100% (cem por cento)
110% (cento e dez por cento)

120% (cento e vinte por
cento)

135% (cento e trinta e cinco
por cento)

150% (cento e cinquenta por
cento)

7.2.2 - A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar
Contribuicdo Varidvel, com valor e freqiiéncia a serem
estabelecidos pela Patrocinadora e homologados pelo Conselho
Deliberativo, utilizando-se critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos
vinculados a Patrocinadora.

7.2.2 - A seu critério, a Patrocinadora poderd efetuar
Contribuicdo Varidvel, com valor e frequéncia a serem
estabelecidos pela Patrocinadora e homologados pelo Conselho
Deliberativo, utilizando-se critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos
vinculados a Patrocinadora.

Atualizacdo ortogrifica.

7.2.5 - As contribui¢Ges periddicas de Patrocinadora serdo
efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, sendo pagas a
Entidade até o 52 (quinto) dia util apds o término do més de
competéncia. Contribui¢Ges pagas com atraso serdo acrescidas
das penalidades e destinadas conforme previsto no item 7.1.6.

7.2.5 - As contribui¢bes periddicas de Patrocinadora serdo
efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com
contribuicdo em dobro no més de dezembro, sendo pagas a
Entidade até o 52 (quinto) dia util apds o término do més de
competéncia. Contribui¢cbes pagas com atraso serao acrescidas
das penalidades e destinadas conforme previsto no item 7.1.6.

Adaptagdo para prever a pratica
da Entidade quanto a realizagdo
de contribuigdes.

7.3.4 - A opgdo do Participante serd formalizada através de
sua assinatura em proposta especifica, que conterd todas as
condigBes inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

A ndo formalizacdo de opcdo especifica pelo Participante
implicard na automatica autorizacdo para que os recursos da
Conta Total do Participante sejam aplicados conforme os
critérios definidos pelo Conselho Deliberativo na politica de
investimentos da Entidade.

7.3.4 - Aopgao do Participante sera formalizada através de sua
assinatura em proposta especifica, que conterd todas as
condicdes inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

A ndo formalizacdo de opgdo especifica pelo Participante
implicard na automatica autorizacdo para que os recursos da
Conta Total do Participante sejam aplicados conforme os critérios
definidos pelo Conselho Deliberativo no regimento do programa
de perfis de investimentos.

Adaptagdo para prever que, em
caso de ndo formalizagdo de
op¢ao pelo perfil de
investimentos pelo participante,
os recursos serdao aplicados
conforme definicdo constante no
regimento do programa de perfis
de investimentos do Plano.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO PREVIP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

A opcado do Participante podera ser alterada periodicamente, de
acordo com critérios definidos pelo Conselho Deliberativo.

A opcado do Participante podera ser alterada periodicamente, de
acordo com critérios definidos pelo Conselho Deliberativo.

8.2.1 - Elegibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada quando preencher, concomitantemente, as
seguintes condig¢bes: ter, no minimo, 55 (cinqlienta e cinco)
anos de idade e 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano. A
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada cessara
na data em que o Participante Ativo se tornar elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

8.2.1 - Elegibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada quando preencher, concomitantemente, as
seguintes condi¢Ges: ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade e 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano. A elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria Antecipada cessard na data em
gue o Participante Ativo se tornar elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal.

Atualizagao ortografica.

8.3.1 - Elegibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a um beneficio por
Incapacidade apds ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora, desde
gue seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez
ou auxilio-doengca pela Previdéncia Social, e que sua
Incapacidade seja atestada por clinico credenciado pela
Entidade, mas ndo antes do 162 (décimo sexto) dia de
Incapacidade, observadas as restri¢des fixadas no item 8.4 deste
Regulamento.

8.3.1 - Elegibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a um beneficio por
Incapacidade apds ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora, desde
que comprove a concessao do beneficio de aposentadoria por
invalidez (texto excluido) pela Previdéncia Social, (texto
excluido) mas ndo antes do 162 (décimo sexto) dia de
Incapacidade, observadas as restri¢des fixadas no item 8.4 deste
Regulamento.

Alteracdo na elegibilidade ao
beneficio, para prever a
necessidade de comprovacao de
concessdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, excluindo-se o
auxilio-doenga, e a
obrigatoriedade de obtengao do
atestado do clinico credenciado
pela Entidade para elegibilidade
ao beneficio por Incapacidade.

8.4.1 - Para a concessdo do beneficio por Incapacidade, o
Participante Ativo deverd ser examinado por clinico
credenciado pela Entidade, que atestara sua Incapacidade,
descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos
proximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho.
Poderdo ser exigidos exames periddicos atestando a
continuacdo da Incapacidade.

Exclusdo de item

Exclusdo de item em razdo da
exclusdo da obrigatoriedade do
clinico credenciado atestar a
incapacidade para elegibilidade
ao beneficio e renumeragdo dos
subsequentes.

8.4.2 - O beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a
Previdéncia Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenca, ou no caso de uma recuperagdo
antecipada, conforme atestado pelo clinico da Entidade.

8.4.1 - O beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a
Previdéncia Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por
invalidez (texto excluido).

Renumeracao do item, em razao
da exclusdo do item 8.4.1 da
redacao atual, com exclusdo da
previsdao de auxilio-doenca e do
atestado do clinico da Entidade
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO PREVIP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

em raziao da exclusiao da
obrigatoriedade do clinico atestar
a incapacidade para elegibilidade
ao beneficio.

8.4.2 - Perdera o direito ao beneficio por Incapacidade o
Participante que exercer a op¢ao pelo Resgate, nos termos do
item 9.1.4.2 deste Regulamento.

Inclusdo de dispositivo para
explicitar que a opg¢do pelo
resgate, que passa a ser ofertada
ao participante que se invalida,
resulta na perda do direito ao
beneficio por Incapacidade.

8.4.6 - Ao Participante Ativo que ndo tiver a sua Incapacidade
atestada por clinico credenciado pela Entidade e for declarado
invalido pela Previdéncia Social, sera calculado um beneficio
considerando-se o saldo da Conta de Participante, na Data do
Célculo.

Exclusdo de item.

Exclusdo de item, tendo em vista
a exclusdo da obrigatoriedade de
obtencdo do atestado do clinico
credenciado pela Entidade.

8.5.1 - Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos
Beneficidrios de Participante Assistido ou Ativo que vier a
falecer.

8.5.1 - Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos
Beneficidrios Indicados de Participante Assistido ou Ativo que
vier a falecer.

Ajuste redacional, em razdo da
inversdo de ordem de pagamento
da Pensdo por Morte, conforme
proposta de redagdo para o item
8.5 e seus sub itens.

8.5.2 - Beneficio de Pensdo por Morte — Participante Ativo

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiarios
receberdo o beneficio de Pensdao por Morte, calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante,
na Data do Calculo, por uma das formas estipuladas no item
10.2.1, observado o disposto no item 8.5.4.

8.5.2 - Beneficio de Pensdo por Morte — Participante Ativo

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficidrios
Indicados receberdo o beneficio de Pensdo por Morte, calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Calculo, por uma das formas estipuladas
no item 10.2.1, observado o disposto no item 8.5.4.

Ajuste redacional, em razdo da
inversdo de ordem de pagamento
da Pensdo por Morte, conforme
proposta de redagdo para o item
8.5 e seus subitens.

8.5.3 - Beneficio de Pensdo por Morte - Participante Assistido

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficiadrios, receberdo um beneficio de Pensdo por Morte,
calculado da seguinte forma:

(a) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma da alinea "b" do item 10.2.1, os Beneficiarios

8.5.3 - Beneficio de Pensdo por Morte - Participante Assistido

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficidrios Indicados receberdo um beneficio de Pensdo por
Morte, calculado da seguinte forma:

(a) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio
na forma de renda por prazo certo (alinea "b" do item 10.2.1), os

Ajuste redacional, em razdo da
inversdo de ordem de pagamento
da Pensdo por Morte, conforme
proposta de redagdo para o item
8.5 e seus subitens.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO PREVIP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

poderdo optar pela continuidade de seu recebimento pelo
periodo restante, podendo alterar este prazo, na formaindicada
no referido item, ou pelo recebimento, na forma de pagamento
Unico, do saldo remanescente da Conta Total do Participante.

(b) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma da alinea "c" do item 10.2.1, os Beneficiarios
poderdo optar pela continuidade de seu recebimento, podendo
alterar o percentual da renda, na forma indicada no referido
item, ou pelo recebimento, na forma de pagamento unico, do
saldo remanescente da Conta Total do Participante.

Beneficiarios Indicados poderdo optar pela continuidade de seu
recebimento pelo periodo restante, podendo alterar este prazo,
na forma indicada no referido item, ou pelo recebimento, na
forma de pagamento Unico, do saldo remanescente da Conta
Total do Participante.

(b) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio
na forma de percentual do saldo (alinea "c" do item 10.2.1), os
Beneficidrios Indicados poderdo optar pela continuidade de seu
recebimento, podendo alterar o percentual da renda, na forma
indicada no referido item, ou pelo recebimento, na forma de
pagamento Unico, do saldo remanescente da Conta Total do
Participante.

8.5.4.1 - O beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em
partes iguais entre os Beneficidrios. Na ocorréncia de
falecimento de um dos Beneficiarios, durante o periodo de
recebimento de renda mensal, haverd um novo rateio do
beneficio de Pensdao por Morte. Ocorrendo o falecimento de
todos os Beneficidrios, caso haja saldo de Conta Total de
Participante remanescente, o valor serd pago em prestagdo
Unica aos herdeiros do ultimo Beneficidrio sobrevivente,
designados em inventdrio judicial ou inventario por escritura
publica.

8.5.4.1 - O beneficio de Pensao por Morte serd rateado em partes
iguais entre os Beneficidrios Indicados. Na ocorréncia de
falecimento de um dos Beneficidrios Indicados, durante o
periodo de recebimento de renda mensal, haverd um novo rateio
do beneficio de Pensdo por Morte. Ocorrendo o falecimento de
todos os Beneficiarios Indicados, caso haja saldo de Conta Total
de Participante remanescente, o valor serd pago em prestagao
Unica aos herdeiros do ultimo Beneficidario Indicado
sobrevivente, designados em inventdrio judicial ou inventario por
escritura publica.

Ajuste redacional, em razdo da
inversdo de ordem de pagamento
da Pensdo por Morte, conforme
proposta de redacdo para o item
8.5 e seus subitens.

8.5.4.2 - O beneficio de Pensdao por Morte sera pago sob uma
das formas de pagamento previstas no item 10.2.1, sendo
facultado ainda aos Beneficidrios a recep¢do sob a forma de
pagamento Unico, mediante decisdo unanime dos Beneficiarios
ou por decisdo do Beneficidrio de maior idade.

8.5.4.2 - O beneficio de Pensdo por Morte sera pago sob uma das
formas de pagamento previstas no item 10.2.1, sendo facultado
ainda aos Beneficidrios Indicados a recep¢do sob a forma de
pagamento Unico, mediante decisdo unanime dos Beneficiarios
Indicados ou por decisdo do Beneficiario Indicado de maior
idade.

Ajuste redacional, em razdo da
inversdo de ordem de pagamento
da Pensdo por Morte, conforme
proposta de redagdo para o item
8.5 e seus subitens.

8.5.4.3 - N3o havendo Beneficiarios na Data do Calculo, os
Beneficidrios Indicados receberdo, na forma de pagamento
Unico, o saldo da Conta Total do Participante, apurado na Data
do Calculo. Na auséncia de Beneficiarios Indicados, o saldo de
Conta Total do Participante serd pago em prestacdo Unica aos

8.5.4.3 - Nado havendo Beneficidrios Indicados na Data do
Célculo, o beneficio de Pensio por Morte sera pago aos
Beneficiarios, os quais, mediante decisio unanime ou por
decisao daquele de maior idade, poderao optar por receber o
beneficio que sera calculado com base no saldo da Conta Total
do Participante, apurado na Data do Calculo, sob uma das

Ajuste para prever a opc¢ao de
renda para beneficiarios
indicados, mantendo o
pagamento Unico para herdeiros.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO PREVIP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

herdeiros do Participante, designados em inventario judicial ou
inventario por escritura publica.

formas de pagamento previstas no item 10.2.1 ou na forma de
pagamento Unico. Na auséncia de Beneficiarios, o saldo de Conta
Total do Participante sera pago em prestacao Unica aos herdeiros
do Participante, designados em inventario judicial ou inventario
por escritura publica.

Ajuste redacional, em razdo da
inversao de ordem de pagamento
da Pensdo por Morte, conforme
proposta de redacgdo para o item
8.5 e seus subitens.

8.5.4.3.1 - Uma vez concedido o beneficio de Pensao por Morte
a filho Beneficiario, pago na forma de renda por prazo certo ou
de percentual do saldo, o atingimento superveniente do limite
etario previsto no item 2.3 ndo implicard a cessacdo do
beneficio em seu favor.

Inclusdo de dispositivo, para
refletir nova regra relativa a filho
Beneficiario, em linha com o
ajuste feito no item 2.3.1.

9.1 - DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante
Ativo poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do extrato, contendo as informacdGes exigidas pela
legislacdo, optar por um dos seguintes institutos, observadas as
respectivas caréncias e condi¢des como segue:

9.1 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, a Entidade,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdio do Término do Vinculo
Empregaticio ou da data do requerimento pelo Participante,
disponibilizara, por meio fisico ou eletronico, extrato de
desligamento contendo as informagodes exigidas pela legislagdo.
O Participante Ativo podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento do extrato, optar por um dos institutos
descritos nos itens 9.1.1, 9.1.2,9.1.3 e 9.1.4 deste Regulamento,
sendo esse prazo suspenso na hipotese de questionamento das
informagdes constantes do extrato pelo Participante Ativo que
o receber, até que sejam prestados os devidos esclarecimentos
pela Entidade, o que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do questionamento.

Ajuste em decorréncia do art. 32
e do art. 121, § 22 da Resolucdo
Previc n2 23/2023.

9.1.1.4 - Na hipdtese de o Participante Vinculado vir a falecer
durante o periodo de diferimento, seus Beneficidrios terao
direito ao recebimento imediato, sob a forma de prestacdo
Unica, do respectivo saldo da Conta Total do Participante
verificado na Data do Célculo.

O valor devido serd pago ao conjunto de Beneficidrios,
mediante rateio, em partes iguais. Na falta de Beneficiarios, o
valor sera pago ao Beneficiario Indicado e, na sua auséncia, aos
herdeiros designados em inventario judicial ou inventdrio por
escritura publica.

9.1.1.4 - Na hipdtese de o Participante Vinculado vir a falecer
durante o periodo de diferimento, seus Beneficiarios Indicados,
mediante decisdo undnime ou por decisio do Beneficidrio
Indicado de maior idade, poderao optar por receber o beneficio
de Pensdo por Morte, que sera calculado com base no saldo da
Conta Total do Participante, apurado na Data do Calculo, sob
uma das formas de pagamento previstas no item 10.2.1 ou sob
a forma de prestacao Unica.

N3o havendo Beneficiarios Indicados, sera aplicado o disposto
no item 8.5.4.3.

Ajuste para alinhamento as
disposi¢Ges previstas no item
8.5.4.3.

Ajuste redacional, em razao da
inversao de ordem de pagamento
da Pensdo por Morte, conforme
proposta de redagdo para o item
8.5 e seus subitens.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO PREVIP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

O valor devido sera pago mediante rateio, em partes iguais.

9.1.1.6 - Ao Participante Vinculado que ndo tiver a sua
Incapacidade atestada por clinico credenciado pela Sociedade e
for declarado invalido pela Previdéncia Social sera facultado o
recebimento, sob a forma de pagamento Unico, de 100% do
saldo que estava retido no plano, conforme previsto no item
9.1.1.2.

Exclusdo do item

Exclusdo do item e renumeracgao
dos subitens, tendo em vista a
exclusdo da obrigatoriedade da
obtencdo do atestado do clinico
credenciado pela Entidade para a
elegibilidade ao beneficio de
incapacidade do Plano.

9.1.1.7 - O Participante Vinculado assumira o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manutencdo no
Plano, mediante contribuicdo estabelecida com base na taxa
para tanto aprovada pelo Conselho Deliberativo e registrada no
plano de custeio anual da Entidade. O valor assim calculado sera
descontado do saldo da Conta Total do Participante, iniciando-
se pelo saldo da Conta de Patrocinadora.

Estardo isentos deste pagamento os Participantes que na Data
Efetiva de Conversdo do Plano tenham, cumulativamente, no
minimo, 50 (cinglienta) pontos, onde o total de pontos
representa a soma da idade com o Servigo Continuo, contados
em anos, com no minimo 10 (dez) anos de Servico Continuo.
Neste caso, as despesas administrativas serdao custeadas pela
Patrocinadora.

9.1.1.6 - O Participante Vinculado assumird o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manutenc¢do no
Plano, mediante contribuicdo estabelecida com base na taxa para
tanto aprovada pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano
de custeio anual da Entidade. O valor assim calculado serd
descontado do saldo da Conta Total do Participante, iniciando-se
pelo saldo da Conta de Patrocinadora.

Estardo isentos deste pagamento os Participantes que na Data
Efetiva de Conversdo do Plano tenham, cumulativamente, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos, onde o total de pontos
representa a soma da idade com o Servigo Continuo, contados
em anos, com no minimo 10 (dez) anos de Servico Continuo.
Neste caso, as despesas administrativas serdo custeadas pela
Patrocinadora.

Renumeracdo do item, tendo em
vista a exclusdo do item 9.1.1.6 da
redacdo atual e atualizacdo
ortografica.

9.1.1.7.1- Na hipdtese de esgotamento do saldo retido no Plano
em nome do Participante Vinculado, em razdo do desconto
relativo a contribuicdo para custeio administrativo, a inscricdao
do Participante Vinculado sera, automaticamente, cancelada.

9.1.1.6.1 - Na hipdtese de esgotamento do saldo retido no Plano
em nome do Participante Vinculado, em razdo do desconto
relativo a contribuicdo para custeio administrativo, a inscricdo do
Participante Vinculado sera, automaticamente, cancelada.

Renumeragdo do item, tendo em
vista a exclusdo do item 9.1.1.6 da
redacdo atual, sem alteragdo no
conteudo.

9.1.1.8 - Se, na data do Término do Vinculo Empregaticio do
Participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido,
constatar-se que o saldo da Conta Total do Participante é
inferior a 200 (duzentas) UP, ao Participante serd facultada a
opcao de receber o respectivo saldo da Conta Total do
Participante de uma Unica vez, extinguindo-se, assim,

9.1.1.7 - Se, na data do Término do Vinculo Empregaticio do
Participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido,
constatar-se que o saldo da Conta Total do Participante é inferior
a 200 (duzentas) UP, ao Participante sera facultada a op¢do de
receber o respectivo saldo da Conta Total do Participante de uma
Unica vez, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as

Renumeracao do item, tendo em
vista a exclusdo do item 9.1.1.6 da

redacao atual, adaptacao
redacional e para prever
Beneficidrios ou herdeiros

designados em inventario judicial
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com relacdo a
esse Participante e seus Beneficiarios.

obrigacdes da Entidade com relacdo a esse Participante e seus
Beneficidrios Indicados, Beneficidrios ou herdeiros designados
em inventario judicial ou inventario por escritura publica.

ou inventdrio por escritura
publica, além dos Beneficidrios
Indicados e Participante em caso
de extingdo de obrigacdes da
Entidade.

9.1.1.9 - A op¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior op¢do pela Portabilidade ou
Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento.

9.1.1.8 - A opcgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opcdo pelo Autopatrocinio,
Portabilidade ou Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento, observando-se
o disposto no item 13.4.

Renumeracdo do item, tendo em
vista a exclusdo do item 9.1.1.6 da
redacdo atual, com alteracdo em
decorréncia da Resolugdo CNPC
n2 50/2022, art. 39.

9.1.1.10 - Caso o Participante ndo exerc¢a sua opg¢ao por um dos
institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no item
9.1, serd presumida sua opc¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que cumpra, a época do desligamento, a
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano para tanto
exigida. Na hipdtese de ndo cumprimento da caréncia
estabelecida, sera aplicavel exclusivamente a opgdo pelo
Resgate.

9.1.1.9 - Caso o Participante ndo exerca sua opg¢ao por um dos
institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 9.1,
serd presumida sua opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3
(trés) anos de Vinculagdo ao Plano para tanto exigida. Na
hipétese de ndo cumprimento da caréncia estabelecida, sera
presumida a op¢ao do Participante pelo Resgate.

Renumeracdo do item, tendo em
vista a exclusdo do item 9.1.1.6 da
redacdo atual, com melhoria
redacional.

9.1.2.1 - Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo
podera optar por permanecer no Plano até a data do
preenchimento das condi¢des de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, efetuando, nesse caso, além de suas
contribuicdes, as contribuicbes que seriam feitas pela
Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio,
acrescidas da taxa de administra¢do, sendo que a sua vinculagcao
a este Plano estara sujeita as seguintes condi¢Ges:

9.1.2.1 - Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo
podera optar por permanecer no Plano (texto excluido)
efetuando, nesse caso, além de suas contribuicdes, as
contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo
tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas
ao custeio de seu beneficio, acrescidas da taxa de administragao,
sendo que a sua vinculagdo a este Plano estard sujeita as
seguintes condicgdes:

Atualizagcdo em linha com o art.
23 da Resolugdo CNPC 50/2022.

(c) independentemente da data de formalizacdo da opcao pelo
Participante, este deverd integralizar todas as contribuicOes
relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo
Empregaticio;

(c) independentemente da data de formaliza¢do da opcgdo pelo
Participante, este deverd integralizar todas as contribuicGes
relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo
Empregaticio, exceto se a opgdo pelo Autopatrocinio for feita
por Participante Vinculado;

Inclusdo de excec¢do ao final do
dispositivo, devido a inclusdo da
possibilidade de opg¢dao pelo
Autopatrocinio apds o BPD.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

(d) as contribuicbes devidas pelo Participante Autopatrocinado

(d) as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado

Ajuste para permitir pagamento

extinguird todas as obriga¢des da Entidade referentes a este
Plano em relagdo ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficidrios, Beneficidrios Indicados e herdeiros
legais;

quando feito na forma de prestag¢ao unica, extinguira todas as
obrigacdes da Entidade referentes a este Plano em relagao ao
Participante  Autopatrocinado, respectivos  Beneficidrios
Indicados, Beneficiarios e herdeiros designados em inventario
judicial ou inventario por escritura publica;

deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 | deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 | anual, desde que pago
(doze) vezes ao ano, com contribuicdo em dobro no més de | (doze) vezes ao ano, com contribuicio em dobro no més de | antecipadamente.
dezembro, e pagas até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente | dezembro, e pagas até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente
ao de competéncia. Contribuicbes pagas com atraso serdo | ao de competéncia, ou, a critério do Participante
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no | Autopatrocinado, anualmente, desde que pago de forma
item 7.1.6; antecipada. Contribui¢Ges pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme previsto no item 7.1.6;
(g) na hipdtese de Incapacidade ou falecimento do Participante | (g) na hipétese de Incapacidade ou falecimento do Participante | Adaptacdo, em vista das
Autopatrocinado, antes de ser elegivel a um beneficio de | Autopatrocinado, antes de ser elegivel a um beneficio de | alteracbes propostas ao item
Aposentadoria Antecipada, o Participante Autopatrocinado ou | Aposentadoria Antecipada, o Participante Autopatrocinado ou | 8.5.4.3.
Beneficiario, conforme o caso, tera direito, respectivamente, a | Beneficidrio Indicado ou Beneficidrios ou herdeiros designados
um beneficio de Incapacidade ou de Pensdo por Morte previstos | em inventario judicial ou inventario por escritura publica,
neste Regulamento; conforme o caso, terd direito, respectivamente, a um beneficio
de Incapacidade ou de Pensdo por Morte previstos neste
Regulamento;
(h) a realizacdo do pagamento previsto na alinea (g) deste item | (h) a realizagdo do pagamento previsto na alinea (g) deste item, | Melhoria redacional para

clarificar o texto.

9.1.3.1 - Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo
que tiver 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e desde que ndo
esteja em gozo de um beneficio do Plano, poderd optar por
portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar o montante correspondente a
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante,
calculado na Data do Calculo.

9.1.3.1 - Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo
que tiver 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e desde que ndo
esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por
portar, para outro plano de beneficios administrado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar o montante correspondente a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total do Participante, calculado na Data
do Célculo e atualizado com base no valor da quota disponivel
na data da efetiva transferéncia dos recursos.

Alteragdo em decorréncia da
Resolugdo CNPC n2 50/2022, art.
89, e art. 115, VI, da Resolugdo
Previc n2 23/2023.

9.1.3.2 - Do valor a ser portado pelo Participante serdo
descontados pela Entidade eventuais débitos que ele possua
junto ao Plano.

Inclusdo em decorréncia da
Resolugdo CNPC n? 50/2022, art.
15, pardgrafo unico.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

9.1.3.2 - Nos termos da legislacdo vigente aplicdvel, o Plano
recepcionard recursos portados por Participante que ndo esteja
em gozo de um beneficio do Plano, oriundos de outros planos
de previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos
recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados na
Conta de Participante, sob rubrica prépria “Recursos Portados”,
sub-dividida em “Recursos Portados - Entidade Fechada” e
“Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme
sua constituigado.

Os “Recursos Portados” ndo estardo sujeitos, para nova
portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item 9.1.3.1 deste
Regulamento.

9.1.3.3 - Nos termos da legislacdo vigente aplicdvel, o Plano
recepcionard recursos portados por Participante, inclusive
Participante Assistido (exceto aquele que esteja em gozo de
beneficio pago na forma de renda vitalicia), oriundos de outros
planos de previdéncia complementar. Neste caso, os recursos
recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados na
Conta de Participante, sob rubrica prépria “Recursos Portados”,
subdividida em “Recursos Portados - Entidade Fechada” e
“Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme
sua constituicdo, segregando-se, ainda, em relagdo aos recursos
recepcionados a partir de 01/01/2023, os valores formados por
contribuicbes do Participante daqueles oriundos de
contribuicbes patronais, exceto no caso de portabilidade
realizada por Participante Assistido, em que os recursos
recepcionados serdo alocados na Conta de Participante,
repercutindo automaticamente no beneficio em recebimento.

Os “Recursos Portados” ndo estardo sujeitos, para nova
portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item 9.1.3.1 deste
Regulamento.

Ajuste em decorréncia do art. 125
da Resolucdo Previc n2 23/2023 e
do art. 10, §32 da Resolugdao CNPC
50.

9.1.4.1.1 - O pagamento do Resgate, no caso de desligamento
do Participante do Plano, dar-se-a somente por ocasido do
respectivo Término do Vinculo Empregaticio com
Patrocinadora. Nesta hipdtese, em relagdo aos recursos
alocados na rubrica “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por integra-lo
ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro plano.
Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo
podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

9.1.4.1.1 - O pagamento do Resgate, no caso de desligamento do
Participante do Plano, dar-se-& somente por ocasido do
respectivo Término do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora.
Nesta hipdtese, em relagdo aos recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora” o
Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou
portar esses recursos para outro plano.

Exclusdo do trecho “Eventual
saldo de “Recursos Portados —
Entidade Fechada” ndo podera
ser resgatado, devendo ser
necessariamente  objeto  de
Portabilidade, considerando o
item abaixo proposto.

9.1.4.1.2 - Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade
Fechada” recepcionado pelo Plano a partir de 01/01/2023
podera ser resgatado, mediante Término do Vinculo
Empregaticio e cumprimento do prazo de caréncia de 36 (trinta
e seis) meses, contados da data da portabilidade, sendo vedado

Ajuste para prever o resgate de
valores constituidos em EFPC a
partir de 01/01/2023, em linha
com o art. 18 da Resolugao CNPC
50/2022.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

o resgate das parcelas correspondentes as contribuicées de
patrocinador.

9.1.4.2 - Exclusivamente para fins de op¢ao pelo Resgate, a
suspensao do contrato de trabalho de Participante, decorrente

de sua invalidez, é equiparada ao Término do Vinculo
Empregaticio.

Explicitacdo de regra que consta
do art. 17, §59, da Resolucdo
CNPC n2 50/2022.

9.1.4.2 - O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de
pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas com base no valor
no Retorno dos Investimentos.

9.1.4.3 - O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de
pagamento Unico, com possibilidade de diferimento, a critério
da Entidade ou do Participante, em até 90 (noventa) dias, ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas com base no valor da quota disponivel
na data do efetivo pagamento.

Renumeracgdo, alteracdo em
decorréncia da Resolugdo CNPC
n2 50/2022, art. 21, | e Resolugéo
Previc n? 23/2023, art. 115, VI.

9.1.4.4 - Do valor a ser resgatado pelo Participante serao
descontados eventuais débitos que ele possua junto ao Plano.

Inclusdio em decorréncia da
Resolugdo CNPC n? 50/2022, art.
22,819, II.

9.1.4.3 - O pagamento do Resgate extingue definitivamente
todas as obriga¢Oes da Entidade em relagdo ao Participante e
seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e eventuais
herdeiros designados em inventdrio judicial ou inventario por
escritura publica.

9.1.4.5 - O pagamento do Resgate extingue definitivamente
todas as obrigacGes da Entidade em relacdo ao Participante e
seus Beneficiarios Indicados, Beneficiarios e eventuais herdeiros
designados em inventario judicial ou inventdrio por escritura
publica.

Renumeracgado e ajuste redacional
em razao da alteracdo da ordem
de pagamento da Pensdao por
Morte

10.1.1 - Os beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Incapacidade, Pensdo por Morte, o
Beneficio Proporcional Diferido, o Resgate e a Portabilidade,
serdo calculados com base no saldo da Conta Total do
Participante no 12 (primeiro) dia do més de competéncia.

Para esse efeito, se o evento ocorrer entre os dias 12 (primeiro)
e 152 (décimo quinto), o més de competéncia serd o més da
ocorréncia do evento. Se o evento ocorrer entre o 162 (décimo
sexto) e o Ultimo dia do més, o més de competéncia serd o més
imediatamente subseqiiente a ocorréncia do evento.

A data do evento serd caracterizada pela data do Término do
Vinculo Empregaticio ou a data da elegibilidade, morte ou

10.1.1 - Os beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada, Incapacidade, Pensdo por Morte, o Beneficio
Proporcional Diferido, o Resgate e a Portabilidade, serdo
calculados com base no saldo da Conta Total do Participante no
12 (primeiro) dia do més de competéncia.

Para esse efeito, se o evento ocorrer entre os dias 12 (primeiro)
e 152 (décimo quinto), o més de competéncia sera o més da
ocorréncia do evento. Se o evento ocorrer entre o 162 (décimo
sexto) e o ultimo dia do més, o més de competéncia sera o més
imediatamente subsequente a ocorréncia do evento.

A data do evento sera caracterizada pela data do Término do
Vinculo Empregaticio ou a data da elegibilidade, morte ou

Ajuste redacional.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Incapacidade, conforme o caso, ou a data do requerimento, se
posterior.

Incapacidade, conforme o caso, ou a data do requerimento, se
posterior.

10.2.1 - Acritério do Participante, por ocasido da concessao do
beneficio ou, quando for o caso, dos Beneficiarios, os beneficios
de prestacdao continuada serdao pagos utilizando-se uma das
formas abaixo:

(a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Total do Participante e o restante através das
opcoes (b) ou (c) abaixo. Esta opcdo estard disponivel somente
na Data do Calculo, desde que o valor remanescente nao resulte
em um beneficio inferior a 2 (duas) UPs;

(b) pagamentos mensais, em nimero de quotas, dimensionados
por um periodo de 5 (cinco) a 20 (vinte) anos. O periodo de
recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso, nos meses de fevereiro e
agosto de cada ano, passando o novo valor a vigorar a partir do
més subseqliente a alteragao solicitada, desde que respeitado o
periodo minimo de 5 (cinco) anos e maximo de 20 (vinte) anos,
contados a partir da data de inicio de pagamento do beneficio;

(c) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0,4% (zero virgula quatro
por cento) a 1,6% (um virgula seis por cento) do saldo
remanescente da Conta Total do Participante, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento. Esse percentual
podera ser alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios,
guando for o caso, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano,
passando o novo percentual a vigorar a partir do més
subseqtente a alteracao solicitada.

10.2.1 - A critério do Participante, por ocasido da concessao do
beneficio ou, quando for o caso, dos Beneficiarios Indicados ou
Beneficiarios, os beneficios de prestacao continuada serdo pagos
utilizando-se uma das formas abaixo:

(a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Total do Participante e o restante através
das opgoes (b) ou (c) abaixo. Esta opgdo estara disponivel
somente na Data do Calculo, desde que o valor
remanescente nao resulte em um beneficio inferior a 2
(duas) UPs;

(b) pagamentos mensais, em numero de quotas,
dimensionados por um periodo de 5 (cinco) a 20 (vinte)
anos. O periodo de recebimento podera ser redefinido
pelo Participante ou pelos Beneficidrios Indicados ou
Beneficiarios, quando for o caso, nos meses de fevereiro
e agosto de cada ano, passando o novo valor a vigorar a
partir do més subsequente a alteragdo solicitada, desde
que respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos e
maximo de 20 (vinte) anos, contados a partir da data de
inicio de pagamento do beneficio;

(c) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0,4% (zero virgula
quatro por cento) a 1,6% (um virgula seis por cento) do
saldo remanescente da Conta Total do Participante,
referente ao més imediatamente anterior ao do
pagamento. Esse percentual podera ser alterado pelo
Participante ou pelos Beneficidrios Indicados ou
Beneficiarios, quando for o caso, nos meses de fevereiro
e agosto de cada ano, passando o novo percentual a
vigorar a partir do més subsequente a alteragao solicitada.

Atualizacao
adaptacao para
Beneficiarios Indicados.

ortografica e

prever
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

10.2.2 - Se, quando da aplicagdo do item 10.2.1, no momento
de sua concessdo ou durante o periodo de recebimento de
renda, o beneficio resultante de prestacao continuada resultar
em valor mensal inferior a 2 (duas) UP, considerando-se para
este calculo o menor prazo e o maior percentual estabelecidos
nas alineas (b) e (c), respectivamente, serd facultado ao
Participante o recebimento do beneficio sob a forma de
pagamento Unico, correspondente ao valor da quota na data de
pagamento, vezes o nimero de quotas disponiveis na Conta
Total do Participante na mesma data, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacGes da Entidade com relacdo a
esse Participante.

10.2.2 -Se, quando da aplicagao do item 10.2.1, no momento de
sua concessao ou durante o periodo de recebimento de renda, o
beneficio resultante de prestacdo continuada resultar em valor
mensal inferior a 2 (duas) UP, considerando-se para este calculo
0 menor prazo e o maior percentual estabelecidos nas alineas (b)
e (c), respectivamente, serd facultado ao Participante ou
Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios, conforme o caso, o
recebimento do beneficio sob a forma de pagamento Unico,
correspondente ao valor da quota na data de pagamento, vezes
o0 numero de quotas disponiveis na Conta Total do Participante
na mesma data, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigacbes da Entidade com relacdo a esse Participante ou
Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios, conforme o caso. No
caso dos Beneficiarios Indicados ou Beneficidrios, conforme o
caso, aos quais, mediante decisdo unanime ou por decisdo
daquele de maior idade, também sera facultado o pagamento
em prestacao Unica, serd considerado para fins do limite de 2
(duas) UP aqui previsto o valor global pago ao conjunto de
Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios, conforme o caso.

Adaptacdo da regra para deixar
claro que aos Beneficiarios
Indicados ou Beneficidrios serd
facultado o recebimento de
beneficio de pequeno valor em
pagamento  Unico, com o
procedimento para tal situagao.

10.3.1 - Os beneficios de prestagdao continuada, Resgate ou
pagamento Unico serdo pagos até o 52 dia util do més
subseqliente ao de competéncia.

10.3.1 - Os beneficios de prestagdo continuada, Resgate ou
pagamento Unico serdo pagos até o 52 dia util do més
subsequente ao de competéncia.

Atualizacao ortogrifica.

10.3.3 -Aprimeira parcela de renda mensal dos beneficios sera
devida a partir do més de competéncia. A tltima parcela destes
beneficios serd devida na data em que ainda houver saldo
suficiente para a continuidade de seu pagamento, ou na data
em que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante ou Beneficiario, conforme o caso.

10.3.3 - A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera
devida a partir do més de competéncia. A ultima parcela destes
beneficios serd devida na data em que ainda houver saldo
suficiente para a continuidade de seu pagamento, ou na data em
gue se complete o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante ou Beneficiario Indicado ou Beneficiario, conforme
0 caso.

Adaptagdo para
Beneficidrio Indicado.

prever 0

10.3.4. - Os beneficios bem como os valores de Resgates serdo
calculados com base no valor da quota do dia do pagamento.
Para este efeito, ndo havera recdlculo em funcdo da nova quota
real apurada posteriormente a data do pagamento.

10.3.4. - Os beneficios bem como os valores de Resgates serdo
calculados com base no valor da quota disponivel no dia do
pagamento. Para este efeito, ndo havera recdlculo em funcdo da
nova quota real apurada posteriormente a data do pagamento.

Ajuste para clarificar que a quota
serd a disponivel no dia do
pagamento do beneficio ou
resgate.

10.3.5 - Para pagamento dos beneficios previstos neste | 10.3.5 - Para pagamento dos beneficios previstos neste | Adaptacdo para prever o
Regulamento, além do atendimento das condi¢cGes nele | Regulamento, além do atendimento das condi¢cbes nele | Beneficidrio Indicado ou
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

previstas, serd exigido o requerimento do Participante ou
Beneficiario, quando for o caso, a Entidade, assim como o
Término do Vinculo Empregaticio. Nao serd exigido Término do
Vinculo Empregaticio para os beneficios por Incapacidade e
Morte, para os quais serdo exigidas apenas as condi¢des de
elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

previstas, serd exigido o requerimento do Participante ou
Beneficidrio Indicado ou Beneficiario ou herdeiros designados
em inventario judicial ou inventario por escritura publica,
guando for o caso, a Entidade, assim como o Término do Vinculo
Empregaticio. Ndo sera exigido Término do Vinculo Empregaticio
para os beneficios por Incapacidade e Morte, para os quais serdo
exigidas apenas as condi¢ées de elegibilidade respectivas
previstas neste Regulamento.

herdeiros designados em
inventdrio judicial ou inventario
por escritura publica.

10.3.6 - No momento do requerimento do beneficio de
Aposentadoria Normal, o Participante podera optar por
retardar o inicio do seu recebimento por um periodo maximo
de 5 (cinco) anos, mediante formuldrio proprio formalizado
perante a Entidade, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados
do recebimento do extrato de desligamento referido no item
9.1. A opgao pelo diferimento podera ser cancelada pelo
Participante, a qualquer tempo.

10.3.6.1 - Caso ndao apresentado, pelo Participante,
requerimento para concessao do seu beneficio, serd presumida
sua opgao pela postergagao referida no item 10.3.6.

10.3.6.2 - Na hipétese de falecimento de Participante a que se
referem os itens 10.3.6 e 10.3.6.1, serdo aplicadas aos seus
Beneficiarios Indicados, Beneficidrios ou herdeiros designados
em inventario judicial ou inventario por escritura publica,
conforme o caso, as disposi¢coes relativas a Pensdo por Morte
de Participante Ativo previstas neste Regulamento.

10.3.6.3 — Durante o periodo de postergac¢ao do beneficio a que
se refere o caput, o Participante arcara o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manuten¢do no Plano,
mediante contribuicdo estabelecida com base na taxa para
tanto aprovada pelo Conselho Deliberativo e registrada no
plano de custeio anual da Entidade. O valor assim calculado sera

Inclusdo de itens para contemplar
a possibilidade de postergacdo de
inicio de recebimento do
beneficio.
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descontado do saldo da Conta Total do Participante, iniciando-
se pelo saldo da Conta de Patrocinadora.

10.4 - Abono Anual

O Abono Anual consistird em um beneficio de prestacdo anual,
gue serd pago no més de dezembro de cada ano ao Participante
Assistido ou Beneficidrio que estiver recebendo algum beneficio
da Entidade por forca deste Plano e correspondera ao valor do
beneficio de prestacdo continuada recebido no més de
dezembro.

10.4 - Abono Anual

O Abono Anual consistird em um beneficio de prestacdo anual,
gue sera pago no més de dezembro de cada ano ao Participante
Assistido ou Beneficidrio Indicado ou Beneficidrio que estiver
recebendo algum beneficio da Entidade por for¢a deste Plano e
corresponderd ao valor do beneficio de prestacdo continuada
recebido no més de dezembro.

Adaptacdo para prever também o
Beneficidrio Indicado de forma a
clarificar a redacao.

10.5 - Ndo Cumulatividade de Beneficios

Os beneficios de presta¢do continuada previstos neste Plano,
relacionados ao mesmo periodo de Servigo Continuo, ndo serdo
devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a
hipétese de pagamento de Pensdo por Morte paga ao
Participante, desde que na condicdo de Beneficiario de outro
Participante do Plano.

10.5 - Ndo Cumulatividade de Beneficios

Os beneficios de prestacdo continuada previstos neste Plano,
relacionados ao mesmo periodo de Servico Continuo, ndo serdo
devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a
hipétese de pagamento de Pensdo por Morte paga ao
Participante, desde que na condicdo de Beneficidrio Indicado ou
Beneficidrio de outro Participante do Plano.

Adaptacao para prever também o
Beneficidrio Indicado de forma a
clarificar a redacao.

11 Das Alteragdes e da Liquidagdo do Plano

11 Das Alteragdes Relativas ao Plano

Atualizacdo  redacional  para
exclusdo do termo “liquidagao”,
em vista do disposto no art. 42 da
Lei Complementar 109/2001.

111
PLANO

- SUSPENSAO DE CONTRIBUIGAO OU ALTERAGAO DO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho
Deliberativo, mediante ciéncia prévia das Patrocinadoras, nos
termos da legislacdo vigente e aprovagdo da autoridade
competente, respeitados os direitos acumulados dos
Participantes e Beneficiarios.

111
PLANO

- SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERAGAO DO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho
Deliberativo, mediante ciéncia prévia das Patrocinadoras, nos
termos da legislagdo vigente e aprovacdo da autoridade
competente, respeitados os direitos acumulados dos
Participantes, Beneficiarios Indicados, Beneficiarios e herdeiros
designados em inventario judicial ou inventario por escritura

Adaptagdo para prever
Beneficiarios Indicados e
herdeiros designados em

inventario judicial ou inventdrio
por escritura publica, de forma a
clarificar a redacao.

contribuicdes para financid-lo, reserva-se, em caso de

contribuicGes para financia-lo, reserva-se, em caso de dificuldade

publica.
11.2 - Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano | 11.2 - Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de | Atualizacdo redacional, para
de beneficios administrado pela Entidade e fazer todas as | beneficios administrado pela Entidade e fazer todas as | substituicdo do termo

“liquidagdo”, em vista do disposto
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dificuldade econémica, o direito de reduzir ou interromper
temporariamente suas contribuicdes para este Plano por um
prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, e
s6 fazer as contribui¢cOes destinadas a satisfacdo dos beneficios
que, até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes
ou Beneficidrios. Nesta hipdtese, essa medida deverd ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada a autoridade
competente, e divulgada aos Participantes em questdo,
interrompendo-se a contagem do Servico Continuo e
desconsiderando-se os aumentos salariais concedidos acima do
indice de Reajuste, até que tal reducdo ou interrupcdo das
contribuicdes das Patrocinadoras seja revogada.

As contribuicdes destes serdo aplicadas os mesmos
procedimentos a serem adotados para as contribuicbes das
Patrocinadoras.

No reinicio da contagem do Servico Continuo, serdo
considerados os periodos anteriores a interrup¢do daquela
contagem, utilizando-se o mesmo procedimento adotado antes
dessa interrupgao.

A reducdo ou interrupgao tempordria das contribuicdes da
Patrocinadora ndo resultara na liquidacdo do Plano e continuara
em vigor até sua revogacao pela Patrocinadora, de acordo com
as determinagdes da autoridade competente.

econdmica, o direito de reduzir ou interromper temporariamente
suas contribuicdes para este Plano por um prazo de até 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, e sé fazer as contribuicdes
destinadas a satisfacdo dos beneficios que, até aquela data, ja
estiverem creditados aos Participantes ou Beneficidrios
Indicados ou Beneficidrios. Nesta hipdtese, essa medida deverd
ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada a
autoridade competente, e divulgada aos Participantes em
guestdo, interrompendo-se a contagem do Servico Continuo e
desconsiderando-se os aumentos salariais concedidos acima do
indice de Reajuste, até que tal redugdo ou interrupcdo das
contribuicGes das Patrocinadoras seja revogada.

As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados os mesmos
procedimentos a serem adotados para as contribuicdes das
Patrocinadoras.

No reinicio da contagem do Servigo Continuo, serdo considerados
os periodos anteriores a interrup¢ao daquela contagem,
utilizando-se o mesmo procedimento adotado antes dessa
interrupgao.

A redugdo ou interrupcdao tempordria das contribuicdes da
Patrocinadora ndo resultard na retirada de patrocinio ou
extingao do Plano e continuara em vigor até sua revogacao pela
Patrocinadora, de acordo com as determinagdes da autoridade
competente.

no art. 42 da Lei Complementar
109/2001, bem como para prever
Beneficiarios Indicados, de forma

a clarificar a redacdo.

11.3 - LIQUIDACAO DO PLANO OU
CONTRIBUICOES

INTERRUPCAO DE

No caso de liquidacdo do Plano ou da Patrocinadora terminar
sua participacao no Plano, nenhuma contribuicdo excedente
aos compromissos assumidos por intermédio deste
Regulamento, na forma das normas legais vigentes, sera feita
pelas Patrocinadoras. Configurando-se uma das hipdteses

11.3 — EXTINGAO DO PLANO E RETIRADA DE PATROCINIO

O Plano podera ser extinto mediante retirada total de
patrocinio aprovada pelo Conselho Deliberativo e pela
autoridade = competente, observadas as disposicoes
estabelecidas pela legislacdo de regéncia.

Atualizacao redacional.
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supra, o ativo liquido do Plano sera destinado na forma que
dispuser a legislacao vigente, garantindo-se aos Participantes do
Plano, privilégio especial sobre os bens garantidores das
provisGes técnicas e privilégio geral sobre as demais partes ndo
vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das provisdes
técnicas ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos
respectivos.

Em caso de retirada de Patrocinadora, serdo adotados os
procedimentos estabelecidos na legislagao vigente.

12.1 - A Entidade fornecerd ou disponibilizara, por meio
impresso ou portal eletrénico, anualmente, a cada Participante
um extrato da Conta Total do Participante, discriminando os
valores creditados e/ou debitados naquela Conta, no periodo.

12.1 - A Entidade disponibilizara aos Participantes extrato
informativo referente aos respectivos saldos de conta
individuais e demais informagdes cuja divulgacdo esteja
prevista na legislagio em vigor, observado o contelido e a
periodicidade por esta determinados, sem prejuizo da
divulgagdo de outros informes que julgar apropriados.

Aprimoramento e atualizacdo

redacional.

12.2 - Todo Participante ou Beneficidrio, ou representante
legal dos mesmos, assinard os formularios e fornecera os dados
e documentos exigidos periodicamente pela Entidade,
necessarios a manutencdo dos beneficios. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao do
beneficio, que perdurard até o seu completo atendimento,
exceto se a impossibilidade na obteng¢do dos documentos ndo
se der por ato ou omissao do Participante ou Beneficiario.

12.2 - Todo Participante ou Beneficidrio Indicado ou
Beneficiario, ou seu representante legal, devera manter
permanentemente atualizados os seus dados cadastrais junto a
Entidade, bem como formalizara os documentos requeridos
pela Entidade, necessdrios a concessdo e manuten¢do dos
beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera
resultar na suspensao do beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento, exceto se a impossibilidade na obtengao
dos documentos ndo se der por ato ou omissao do Participante
ou Beneficidrio Indicado ou Beneficiario.

Aprimoramento redacional e para
prever Beneficiarios Indicados, de
forma a clarificar a redacao.

12.4 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou
Beneficidrio sera determinado de acordo com as disposi¢cdes
deste Plano em vigor na Data do Calculo do beneficio,
observados os direitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até essa
data.

12.4 - Qualquer beneficio concedido pelo Plano serd
determinado de acordo com as disposi¢cdes deste Regulamento
em vigor na Data do Calculo do beneficio, observados os direitos
adquiridos dos Participantes e Beneficidarios Indicados ou
Beneficidrios ou herdeiros designados em inventario judicial ou
inventdrio por escritura publica, assim como os beneficios
acumulados até essa data.

Adaptagdo para prever também o
Beneficidrio Indicado e herdeiros
designados em inventdrio judicial
ou inventario por escritura
publica de forma a clarificar a
redacgao.

12.5 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a
legislacdo vigente, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente. Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios
concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem

12.5 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a
legislacdo vigente, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente. Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios
concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios Indicados

Adaptacdo para prever também o
Beneficidrio Indicado de forma a
clarificar a redacdo.
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como os direitos dos Participantes Ativos em condi¢des de
receberem beneficios na ocasido das modificacbes ou
cancelamento, além de eventuais outros beneficios acumulados
até aquela data.

ou Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos
em condicdes de receberem beneficios na ocasido das
modificacdes ou cancelamento, além de eventuais outros
beneficios acumulados até aquela data.

12.6 - A Entidade poderd negar qualquer reivindicacdo de
beneficio, declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer
beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente que
a morte ou a Incapacidade do Participante foi, respectivamente,
provocada por Beneficidrio ou resultado de ferimento auto-
infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera
também assegurada a Entidade em caso de comocgdo social,
guerra, atentado, catastrofe ou nas hipdteses de caso fortuito
ou de forga maior, reconhecida pela autoridade competente,
gue atinja a Entidade ou atinja a Patrocinadora e que venha a
inviabilizar o Plano de beneficios.

12.6 - A Entidade podera negar qualquer reivindicacdo de
beneficio, declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer
beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente que a
morte ou a Incapacidade do Participante foi, respectivamente,
provocada por Beneficidrio Indicado ou Beneficiario ou herdeiro
designado em inventdrio judicial ou inventdrio por escritura
publica, conforme o caso, ou resultado de ferimento auto-
infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera
também assegurada a Entidade em caso de comocgdo social,
guerra, atentado, catastrofe ou nas hipdteses de caso fortuito ou
de forca maior, reconhecida pela autoridade competente, que
atinja a Entidade ou atinja a Patrocinadora e que venha a
inviabilizar o Plano de beneficios.

Adaptacdo para prever também o
Beneficidrio Indicado e herdeiros
designados em inventdrio judicial
ou inventario por escritura
publica de forma a clarificar a
redagao.

12.7 - Quando o Participante ou o Beneficidrio ndo for
considerado inteiramente responsdvel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade
pagard o respectivo beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante legal do Participante
ou do Beneficidrio desobrigard totalmente a Entidade quanto ao
mesmo beneficio.

12.7 - Quando o Participante ou o Beneficidrio Indicado ou
Beneficiario ou herdeiro designado em inventario judicial ou
inventdrio por escritura publica ndo for considerado
inteiramente responsdvel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagard o respectivo
beneficio a seu representante legal. O pagamento do beneficio
ao representante legal do Participante ou do Beneficidrio
desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Adaptacgdo para prever também o
Beneficiario Indicado ou
herdeiros designados em
inventario judicial ou inventdrio
por escritura publica de forma a
clarificar a redagao.

12.8 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade
fard revisdo e corre¢do do valor respectivo, pagando ou
reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter
prestacGes subseqlientes, quando houver, até a completa
compensacdao dos valores devidos, incluindo a atualizacdao
desses valores pelo Retorno dos Investimentos, ndo se
aplicando multa e juros e desde que a prestacao mensal, em seu
valor ja retificado, ndo seja reduzida em mais de 30% (trinta por
cento).

12.8 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara
revisdo e corre¢ao do valor respectivo, pagando ou reavendo o
que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter prestacdes
subsequentes, quando houver, até a completa compensacdo dos
valores devidos, incluindo a atualizacdao desses valores pelo
Retorno dos Investimentos, ndao se aplicando multa e juros e
desde que a prestacdo mensal, em seu valor ja retificado, ndo
seja reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Ajuste redacional.
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12.9 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e
dos ausentes, na forma da lei, as prestacdes ndao pagas, nem
reclamadas na época propria, a que o Participante ou
Beneficiario tiverem direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco)
anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em
proveito do Plano. Os beneficios reclamados e ndo prescritos
serdo pagos com atualizacdo pelo Retorno dos Investimentos,
mas sem incidéncia de juros ou multa.

12.9 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestacdes ndao pagas, nem
reclamadas na época propria, a que o Participante ou Beneficidrio
Indicado ou Beneficidrio tiverem direito, prescreverdo no prazo
de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas,
revertendo em proveito do Plano. Os beneficios reclamados e
ndo prescritos serdo pagos com atualizacdo pelo Retorno dos
Investimentos, mas sem incidéncia de juros ou multa.

Adaptacdo para prever também o
Beneficidrio Indicado de forma a
clarificar a redacao.

12.10 - Aos Participantes sera entregue cdpia do Estatuto e
dos Regulamentos da Entidade, além de material explicativo
que descreva, em linguagem simples e precisa, suas
caracteristicas.

12.10 - Aos Participantes sera disponibilizado, no sitio
eletronico da Entidade, o Estatuto da Entidade, este
Regulamento, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

Ajuste para prever a forma
(eletrénica) de disponibilizagdo
de tais documentos.

13 Das Disposicdes Transitérias

13 Das Disposic¢des Transitérias
SECAO | - DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS A
CONVERSAO DO PLANO

Inclusdo de sec¢do, para melhor
organizagdo das regras
transitdrias.

13.2 - Das Definigdes:...

"Beneficiario": significarda o cbénjuge ou Companheiro do
Participante e seus filhos, incluindo o enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social, e o adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo estendido até
o dia em que este completar 24 (vinte e quatro) anos de idade,
se freqlientando, com carga minima de 20 horas por semana,
curso superior. Ndo havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido. Para os efeitos deste Regulamento,
a data do casamento ou do inicio da unido estavel devera ser,
no minimo, 1 (um) ano anterior a data do Término do Vinculo
Empregaticio, com exce¢do dos casos de morte acidental. Sera
cancelada a elegibilidade do Beneficidrio que vier a falecer, ou
do filho que vier a atingir o limite de idade aplicavel neste
Regulamento ou que se recupere, se anteriormente invalido.

13.2 - Das Definigodes:...

"Beneficiario": significara o cbénjuge ou Companheiro do
Participante e seus filhos, incluindo o enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social, e o adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo estendido até
o dia em que este completar 24 (vinte e quatro) anos de idade,
se frequentando, com carga minima de 20 horas por semana,
curso superior. Ndo havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido. Para os efeitos deste Regulamento,
a data do casamento ou do inicio da unido estavel devera ser, no
minimo, 1 (um) ano anterior a data do Término do Vinculo
Empregaticio, com excec¢ao dos casos de morte acidental. Sera
cancelada a elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer, ou do
filho que vier a atingir o limite de idade aplicidvel neste
Regulamento ou que se recupere, se anteriormente invalido.

Atualizacdo ortogrifica.

13.2 - Das Definigdes:...

"Beneficiario Indicado": significara qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante na Entidade que, em caso de
falecimento de Participante em recebimento de renda mensal
por prazo certo, baseada em saldo de conta individual, nas

Inclusdo de  definicdo de
beneficidario indicado, utilizada
em alguns ajustes propostos na
regra de pensdo por morte.
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TEXTO PROPOSTO
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hipdteses indicadas neste Capitulo, recebera os valores ali
previstos. A inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicag¢do escrita do Participante a Entidade. Na
auséncia do Beneficidrio Indicado, tais valores serdo pagos aos
Beneficidrios e, na auséncia destes, aos herdeiros designados
em inventdrio judicial ou inventdrio por escritura publica.

13.2 - Das Definigdes:...

“Unidade Previdenciaria Anterior (UPA)”: em 01/10/2003, o
valor da UPA é RS 327,41 (trezentos e vinte e sete reais e
guarenta e um centavos). Esse valor sera reajustado de acordo
com o indice de Reajuste, em 12 de outubro de cada ano, sendo
gue a variacao deste indice estd limitada a varia¢do do indice de
reajuste salarial concedido em carater geral pela Patrocinadora
Principal a seus empregados, no periodo, excepcionando-se as
parcelas referentes a produtividade. A Unidade Previdenciaria
Anterior poderad ser reajustada com maior frequéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que
configurada essa hipdtese, as antecipagdes concedidas deverdo
ser compensadas por ocasido do reajuste anual.

A UPA podera, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante
parecer do Atudrio e aprovagao da Patrocinadora Principal e da
autoridade competente.

13.2 - Das Definigdes:...

“Unidade Previdenciaria Anterior (UPA)”: em 01/10/2023, o valor
da UPA é RS 987,68 (novecentos e oitenta e sete reais e sessenta
e oito centavos). Esse valor serd reajustado de acordo com o
indice de Reajuste, em 12 de outubro de cada ano, sendo que a
variacdo deste indice estd limitada a variagdo do indice de
reajuste salarial concedido em carater geral pela Patrocinadora
Principal a seus empregados, no periodo, excepcionando-se as
parcelas referentes a produtividade. A Unidade Previdenciaria
Anterior poderd ser reajustada com maior frequéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que configurada
essa hipdtese, as antecipagbes concedidas deverdo ser
compensadas por ocasido do reajuste anual.

A UPA poder3, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante
parecer do Atudrio e aprovagdo da Patrocinadora Principal e da
autoridade competente.

Atualizacdo do valor da Unidade
Previdencidria Anterior.

13.3.1 - O valor do Crédito de Conversao do Plano Basico sera
convertido em quotas do Plano PrevIP na Data Efetiva da
Conversao do Plano e creditado na Conta de Patrocinadora,
submetendo-se integralmente, a partir de entdo, para todos os
efeitos, as regras regulamentares correntes do Regulamento do
Plano PrevIP.

13.3.1 - O valor do Crédito de Conversdo do Plano Basico foi
convertido em quotas do Plano Previp na Data Efetiva da
Conversdo do Plano e creditado na Conta de Patrocinadora,
submetendo-se integralmente, a partir de entdo, para todos os
efeitos, as regras regulamentares correntes do Regulamento do
Plano Previp.

Mudanga de tempo verbal.

13.3.2 - O valor do Crédito de Conversdo do Plano Suplementar
serd convertido em quotas do Plano PrevIP na Data Efetiva da
Conversao do Plano e creditado na Conta de Patrocinadora e na
Conta de Participante, de acordo com a origem dos recursos,
submetendo-se integralmente, a partir de entdo, para todos os

13.3.2 - O valor do Crédito de Conversdo do Plano Suplementar
foi convertido em quotas do Plano Previp na Data Efetiva da
Conversao do Plano e creditado na Conta de Patrocinadora e na
Conta de Participante, de acordo com a origem dos recursos,
submetendo-se integralmente, a partir de entao, para todos os

Mudanca de tempo verbal.
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efeitos, as regras regulamentares correntes do Regulamento do
Plano PrevIP.

efeitos, as regras regulamentares correntes do Regulamento do
Plano Previp.

13.3.3 - A partir da Data Efetiva da Conversao do Plano, as
contribuigdes ao Plano serao realizadas na forma indicada no
Capitulo 7. Os Participantes Ativos que ndo efetivem suas
opcdes de contribuicdo dentro das novas escalas estabelecidas
serdo considerados como Participantes com contribuicbes
suspensas, aplicando-se-lhes, em decorréncia, o disposto no
item 7.1.7. No caso dos Participantes Autopatrocinados que ndo
efetivem suas opg¢bes de contribuicdo dentro das novas escalas
estabelecidas, sera considerada a opc¢do pelo nivel minimo de
contribuicdo prevista nas novas escalas estabelecidas por este
Regulamento.

13.3.3 — Desde a Data Efetiva da Conversao do Plano, as
contribuicdes ao Plano sdo realizadas na forma indicada no
Capitulo 7. Os Participantes Ativos que ndo efetivaram suas
opcdes de contribuicdo dentro das novas escalas estabelecidas
foram considerados como Participantes com contribui¢cdes
suspensas, aplicando-se-lhes, em decorréncia, o disposto no item
7.1.7. No caso dos Participantes Autopatrocinados que ndo
efetivaram suas op¢des de contribuicdo dentro das novas escalas
estabelecidas, foi considerada a opc¢do pelo nivel minimo de
contribuicdo prevista nas novas escalas estabelecidas por este
Regulamento.

Mudanga de tempo verbal.

13.3.4 - Para os Participantes inscritos no Plano Suplementar
até a Data Efetiva de Conversdo do Plano, o valor total das
contribuicOes creditadas na Conta Total do Participante, a ser
utilizado para célculo de beneficios ou resgate de contribuicdes,
nado podera ser inferior ao valor acumulado das contribuicdes
efetuadas pelo Participante, até a Data Efetiva de Adaptagdo do
Plano, atualizadas até a mesma data pelo indice adotado para
corregao da caderneta de poupanga, excluida a taxa de juros
real.

13.3.4 -Paraos Participantes inscritos no Plano Suplementar até
a Data Efetiva de Conversdo do Plano, o valor total das
contribuicdes creditadas na Conta Total do Participante, utilizado
para cédlculo de beneficios ou resgate de contribuicdes, ndo pode
ser inferior ao valor acumulado das contribuigdes efetuadas pelo
Participante, até a Data Efetiva de Adaptagdo do Plano,
atualizadas até a mesma data pelo indice adotado para corregao
da caderneta de poupanga, excluida a taxa de juros real.

Mudancga de tempo verbal.

13.3.5 - Aos Participantes Assistidos, Participantes Vinculados
e Beneficiarios em gozo de beneficio na Data Efetiva da
Conversdao do Plano, previstos nos regulamentos do Plano
Basico ou do Plano Suplementar, serdo mantidas as condi¢des
regulamentares vigentes no dia imediatamente anterior a Data
Efetiva da Conversdo do Plano.

13.3.5 - Aos Participantes Assistidos, Participantes Vinculados e
Beneficidrios em gozo de beneficio na Data Efetiva da Conversdo
do Plano, previstos nos regulamentos do Plano Bdsico ou do
Plano  Suplementar, foram mantidas as condicGes
regulamentares vigentes no dia imediatamente anterior a Data
Efetiva da Conversdo do Plano.

Mudanga de tempo verbal.

13.3.6 - Aos Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
Basico e do Plano Suplementar que, na Data Efetiva de
Conversdo do Plano, forem elegiveis ao beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada ficam asseguradas as
condicbes regulamentares vigentes no dia imediatamente
anterior a Data Efetiva da Conversdo do Plano, resumidamente
indicadas a seguir. Estes Participantes poderdo, no prazo de até

13.3.6 - Aos Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
Basico e do Plano Suplementar que, na Data Efetiva de Conversado
do Plano, eram elegiveis ao beneficio de Aposentadoria Normal
ou Antecipada foram asseguradas as condi¢des regulamentares
vigentes no dia imediatamente anterior a Data Efetiva da
Conversao do Plano, resumidamente indicadas a seguir. Estes
Participantes puderam, no prazo de até 60 (sessenta) dias a

Mudanga de tempo verbal.
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60 (sessenta) dias a contar da Data Efetiva da Conversdo do
Plano, optar pelas condi¢cdes regulamentares do Plano PrevlP,
sujeitando-se a partir da opcao, a todas as demais disposicoes
do Plano PrevlP.

contar da Data Efetiva da Conversdao do Plano, optar pelas
condicOes regulamentares do Plano Previp, sujeitando-se a partir
da opc¢ao, a todas as demais disposicées do Plano Previp.

13.3.7.3 - APOSENTADORIA ANTECIPADA
Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada quando preencher, concomitantemente, as
seguintes condig¢bes: ter, no minimo, 55 (cinqlienta e cinco)
anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo. A
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada cessara
na data em que o Participante Ativo se tornar elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada, que
serd calculado de acordo o disposto no item 13.3.7.2, sera pago
conforme item 13.3.7.7 e sujeito as seguintes redugdes:

(a) sobre o valor obtido sera aplicado um fator de redugdo na
base de 4/12% (quatro doze avos por cento) por més em que a
data da Aposentadoria Antecipada preceder o 622 (sexagésimo
segundo) aniversario do Participante;

(b) o fator calculado conforme alinea (a) serd minimizado para
os Participantes que tenham Servico Creditado superior a 30
(trinta) anos, sendo aplicado sobre aquele fator um redutor de
20/12% (vinte doze avos por cento) por més em que o Servigo
Creditado for superior a 30 anos, apurado em nimero de meses,
sendo que fracGes de dias superiores a 15 dias serdo
consideradas um més, até o maximo de 100% (cem por cento).

13.3.7.3 - APOSENTADORIA ANTECIPADA
Elegibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada quando preencher, concomitantemente, as
seguintes condi¢Ges: ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo. A elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Antecipada cessard na data em que
o Participante Ativo se tornar elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada, que
serd calculado de acordo o disposto no item 13.3.7.2, serd pago
conforme item 13.3.7.7 e sujeito as seguintes redugdes:

(a) sobre o valor obtido sera aplicado um fator de redugdo na
base de 4/12% (quatro doze avos por cento) por més em que a
data da Aposentadoria Antecipada preceder o 622 (sexagésimo
segundo) aniversario do Participante;

(b) o fator calculado conforme alinea (a) serd minimizado para os
Participantes que tenham Servico Creditado superior a 30 (trinta)
anos, sendo aplicado sobre aquele fator um redutor de 20/12%
(vinte doze avos por cento) por més em que o Servico Creditado
for superior a 30 anos, apurado em numero de meses, sendo que
fracGes de dias superiores a 15 dias serdo consideradas um més,
até o maximo de 100% (cem por cento).

Atualizagao ortografica.
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13.3.7.4 - INCAPACIDADE

13.3.7.4 - INCAPACIDADE

Atualizacdo de terminologia,

conforme adotada pela
Elegibilidade Elegibilidade Previdéncia Social.
O Participante Ativo serd elegivel a um beneficio por | O Participante Ativo serda elegivel a um beneficio por
Incapacidade apds ter cessado qualquer pagamento de | Incapacidade apds ter cessado qualquer pagamento de
complementacao de auxilio-doenga pela Patrocinadora, desde | complementacdo de auxilio-doenga pela Patrocinadora, desde
que tenha pelo menos 1 (um) ano de Servico Continuo (imediato | que tenha pelo menos 1 (um) ano de Servico Continuo (imediato
em caso de acidente de trabalho), seja elegivel a um beneficio | em caso de acidente de trabalho), seja elegivel a um beneficio de
de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela | aposentadoria por invalidez ou incapacidade temporaria pela
Previdéncia Social, e que sua Incapacidade seja atestada por | Previdéncia Social, e que sua Incapacidade seja atestada por
clinico credenciado pela Entidade, mas ndo antes do 162 | clinico credenciado pela Entidade, mas ndo antes do 162 (décimo
(décimo sexto) dia de Incapacidade, observadas as restricGes | sexto) dia de Incapacidade, observadas as restricdes fixadas no
fixadas no item 8.4 deste Regulamento. item 8.4 deste Regulamento.
Beneficio por Incapacidade Beneficio por Incapacidade
O valor mensal do beneficio por Incapacidade a ser pago | O valor mensal do beneficio por Incapacidade a ser pago
conforme item 13.3.7.7, serd correspondente a: conforme item 13.3.7.7, serd correspondente a:
(40% SRB - BP) x SCA/30 (40% SRB - BP) x SCA/30
onde: onde:
SRB = Saldrio Real de Beneficio SRB = Saldrio Real de Beneficio
BP = Beneficio Previdenciario BP = Beneficio Previdenciario
SCA = Servico Creditado Aplicavel SCA = Servico Creditado Aplicavel
13.3.7.5 - PENSAO POR MORTE 13.3.7.5 - PENSAO POR MORTE Atualizacdo ortografica.
Elegibilidade Elegibilidade
O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos | O beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos
Beneficidrios de Participante Assistido ou Ativo que vier a | Beneficidrios de Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer,
falecer, sendo exigido deste ultimo, pelo menos, 1 (um) ano de | sendo exigido deste ultimo, pelo menos, 1 (um) ano de Servico
Servigo Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho). Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho).
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Beneficio de Pensdo por Morte

O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido sob a forma de
renda mensal e serd constituido de uma quota familiar e de
tantas quotas individuais quantos forem os Beneficiarios até o
maximo de 5 (cinco).

As quotas corresponderdo a um percentual do valor de
qualguer beneficio de renda mensal que o Participante Assistido
recebia por forca deste Plano ou daquele que o Participante
Ativo teria direito a receber caso se aposentasse por
Incapacidade na data do falecimento. A quota familiar sera de
50% (cinqlienta por cento) deste valor e a quota individual de
10% (dez por cento) por Beneficidrio habilitado nos termos do
item 13.2 deste Regulamento, até o maximo de 5 (cinco).

A Pensdo por Morte sera rateada em partes iguais entre os
Beneficidrios. Toda vez que se extinguir uma parcela de Pensao
por Morte, em virtude de perda da condi¢do de Beneficiario,
processar-se-4 novo cdlculo e rateio do beneficio,
considerando-se apenas os Beneficidrios remanescentes. O
falecimento ou o cancelamento da elegibilidade do ultimo
Beneficiario remanescente implicara na extingcdo da Pensdo por
Morte.

Beneficio de Pensdo por Morte

O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido sob a forma de
renda mensal e serd constituido de uma quota familiar e de
tantas quotas individuais quantos forem os Beneficidrios até o
maximo de 5 (cinco).

As quotas corresponderdo a um percentual do valor de qualquer
beneficio de renda mensal que o Participante Assistido recebia
por forca deste Plano ou daquele que o Participante Ativo teria
direito a receber caso se aposentasse por Incapacidade na data
do falecimento. A quota familiar serd de 50% (cinquenta por
cento) deste valor e a quota individual de 10% (dez por cento) por
Beneficidrio habilitado nos termos do item 13.2 deste
Regulamento, até o maximo de 5 (cinco).

A Pensdo por Morte serd rateada em partes iguais entre os
Beneficidrios. Toda vez que se extinguir uma parcela de Pensdo
por Morte, em virtude de perda da condi¢cdo de Beneficidrio,
processar-se-a novo calculo e rateio do beneficio, considerando-
se apenas os Beneficidrios remanescentes. O falecimento ou o
cancelamento da elegibilidade do dltimo Beneficiario
remanescente implicard na extincdo da Pensdo por Morte.

13.3.7.8.2 - O beneficio serd pago ao Participante por meio de
prestacGes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, entre
5 (cinco) e 20 (vinte) anos. A prestacdo mensal inicial
corresponderd ao resultado da divisdo do Saldo de Conta
Individual pelo numero de prestacées escolhidas pelo
Participante. As prestacdes subseqlientes serdao atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos.

13.3.7.8.2 - O beneficio sera pago ao Participante por meio de
prestacOes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, entre 5
(cinco) e 20 (vinte) anos. A prestacdo mensal inicial
corresponderd ao resultado da divisdo do Saldo de Conta
Individual pelo numero de prestacdes escolhidas pelo
Participante. As prestacdes subsequentes serdao atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos.

Atualizacdo ortografica.

13.3.7.10 - Da Correcdo dos Beneficios

13.3.7.10 - Da Correcdo dos Beneficios

Atualizacdo ortografica.
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Ressalvado o disposto no item 13.3.8 deste Regulamento, os
beneficios previstos neste Plano serdo corrigidos de acordo com
o indice de Reajuste, em 12 de outubro de cada ano, sendo que
a variacdo deste Indice esta limitada & variagdo do indice de
reajuste salarial concedido em carater geral pela Patrocinadora
Principal a seus empregados, no periodo, excepcionando-se as
parcelas referentes a produtividade.

Os beneficios poderdo ser reajustados com maior freqiiéncia,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo. Ocorrendo
reajustes mais freqlentes determinados pelo Conselho
Deliberativo, os mesmos serdo compensados por ocasido do
reajuste anual. O primeiro reajuste serd proporcional ao
periodo decorrido entre a Data do Célculo e o més de reajuste.

Ressalvado o disposto no item 13.3.8 deste Regulamento, os
beneficios previstos neste Plano serdo corrigidos de acordo com
o indice de Reajuste, em 12 de outubro de cada ano, sendo que a
variacdo deste indice estd limitada a variagdo do indice de
reajuste salarial concedido em carater geral pela Patrocinadora
Principal a seus empregados, no periodo, excepcionando-se as
parcelas referentes a produtividade.

Os beneficios poderdo ser reajustados com maior frequéncia,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo. Ocorrendo
reajustes mais frequentes determinados pelo Conselho
Deliberativo, os mesmos serdo compensados por ocasido do
reajuste anual. O primeiro reajuste serd proporcional ao periodo
decorrido entre a Data do Calculo e o més de reajuste.

13.3.8.3 - O Beneficio Proporcional Diferido serda pago ao
Participante por meio de prestacdes mensais, por um periodo
certo, a sua escolha, entre 5 (cinco) e 20 (vinte) anos. A
prestacdao mensal inicial correspondera ao resultado da divisdao
do Saldo de Conta Individual pelo nimero de prestagdes
escolhidas pelo Participante. As prestagdes subseqlientes serdo
atualizadas mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos. O ultimo pagamento de Beneficio Proporcional
Diferido sera no més que se completar o periodo de
recebimento, observado o disposto no item 13.3.8.4, nos casos
de morte do Participante Vinculado.

13.3.8.3 - O Beneficio Proporcional Diferido serd pago ao
Participante por meio de prestacdes mensais, por um periodo
certo, a sua escolha, entre 5 (cinco) e 20 (vinte) anos. A prestacdo
mensal inicial correspondera ao resultado da divisdao do Saldo de
Conta Individual pelo niumero de prestagdes escolhidas pelo
Participante. As presta¢des subsequentes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos. O
ultimo pagamento de Beneficio Proporcional Diferido serd no
més que se completar o periodo de recebimento, observado o
disposto no item 13.3.8.4, nos casos de morte do Participante
Vinculado.

Atualizacdo ortografica.

13.3.8.6 - Serd alternativamente disponibilizada a opg¢do ao
Beneficio Proporcional Diferido para os Participantes Ativos que
por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio tenham,
cumulativamente, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos, onde o
total de pontos representa a soma da idade com o Servico
Creditado, contados em anos, com no minimo 10 (dez) anos de
Servico Creditado, mas antes de ser elegivel a um beneficio de
Aposentadoria Antecipada, independentemente do
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vincula¢do ao
Plano. Neste caso, o Beneficio Proporcional Diferido,

13.3.8.6 - Serd alternativamente disponibilizada a opg¢do ao
Beneficio Proporcional Diferido para os Participantes Ativos que
por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio tenham,
cumulativamente, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, onde o
total de pontos representa a soma da idade com o Servico
Creditado, contados em anos, com no minimo 10 (dez) anos de
Servigo Creditado, mas antes de ser elegivel a um beneficio de
Aposentadoria Antecipada, independentemente do
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano.
Neste caso, o Beneficio Proporcional Diferido, correspondera ao

Atualizacao ortogrifica.

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano Previp

36




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO PREVIP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

correspondera ao beneficio mensal vitalicio, a ser pago a partir
da data da elegibilidade a Aposentadoria Normal do Plano e serd
igual a:

(40% SRB - BP) x SC/30
onde:

SRB = Salario Real de Beneficio BP = Beneficio
Previdenciario

SC=  Servico Creditado

O valor assim calculado, na Data do Término do Vinculo
Empregaticio, sera corrigido pelo indice de Reajuste até a data
de inicio efetivo do recebimento do beneficio.

O Participante Vinculado, quando preencher as condi¢cGes de
elegibilidade a percep¢ao do beneficio de Aposentadoria
Antecipada, podera requerer o inicio do pagamento do
Beneficio Proporcional Diferido caso em que o valor do mesmo
sofrerd a redugdo fixada no item 13.3.7.3.

beneficio mensal vitalicio, a ser pago a partir da data da
elegibilidade a Aposentadoria Normal do Plano e serad igual a:

(40% SRB - BP) x SC/30
onde:

SRB = Salario Real de Beneficio BP = Beneficio
Previdenciario

SC=  Servico Creditado

O valor assim calculado, na Data do Término do Vinculo
Empregaticio, sera corrigido pelo indice de Reajuste até a data de
inicio efetivo do recebimento do beneficio.

O Participante Vinculado, quando preencher as condi¢bes de
elegibilidade a percepcdo do beneficio de Aposentadoria
Antecipada, poderd requerer o inicio do pagamento do Beneficio
Proporcional Diferido caso em que o valor do mesmo sofrera a
reducdo fixada no item 13.3.7.3.

13.3.8.6.4 — Nos termos da legislagao vigente, o Participante
Vinculado que optar pelo beneficio mensal vitalicio previsto no
item 13.3.8.6 sera responsavel pelo custeio de eventuais
déficits.

Disposi¢do incluida, em atencgdo
ao previsto no § 29, do art. 59, da
Resolugdo CNPC 50/2022.

13.3.9.1 - Os Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
Suplementar que, na Data Efetiva de Conversdo do Plano, sejam
elegiveis ao beneficio de Aposentadoria Antecipada e ndo
optarem expressamente pelas condi¢des regulamentares do
Plano PrevIP, permanecerdao realizando as Contribuicdes
Basicas, de valor igual a 1% (um por cento), 2% (dois por cento),
3% (trés por cento), 4% (quatro por cento) ou 5% (cinco por
cento) do seu Salario Aplicavel, observadas as demais regras
previstas nos Capitulos 7 e 9, deste Regulamento e observada a
periodicidade prevista no item 13.3.9.1.2.

13.3.9.1 - Os Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
Suplementar que, na Data Efetiva de Conversdo do Plano, eram
elegiveis ao beneficio de Aposentadoria Antecipada e ndo
optaram expressamente pelas condi¢cdes regulamentares do
Plano Previp, permaneceram realizando as Contribuicdes
Basicas, de valor igual a 1% (um por cento), 2% (dois por cento),
3% (trés por cento), 4% (quatro por cento) ou 5% (cinco por
cento) do seu Saladrio Aplicavel, observadas as demais regras
previstas nos Capitulos 7 e 9, deste Regulamento e observada a
periodicidade prevista no item 13.3.9.1.2.

Mudanga de tempo verbal.

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano Previp

37




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO PREVIP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

13.3.9.2 - APOSENTADORIA
Elegibilidade

A elegibilidade a um beneficio suplementar de Aposentadoria
comecard na data em que o Participante Ativo preencher as
condicbes para o recebimento de um beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada, nos seguintes termos:

a) Aposentadoria Normal: na data em que o Participante Ativo
preencher, concomitantemente, as seguintes condigGes: ter, no
minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade e 10 (dez) anos de
Servico Continuo;

b) Aposentadoria Antecipada: ter, no minimo, 55 (cinqiienta e
cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Continuo. A
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada cessard
na data em que o Participante Ativo se tornar elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

Beneficio Suplementar de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio suplementar de Aposentadoria serd
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do
Participante, na Data do Cdlculo, e serd pago conforme item
13.3.9.5.

13.3.9.2 - APOSENTADORIA
Elegibilidade

A elegibilidade a um beneficio suplementar de Aposentadoria
comecard na data em que o Participante Ativo preencher as
condicBes para o recebimento de um beneficio de Aposentadoria
Normal ou Antecipada, nos seguintes termos:

a) Aposentadoria Normal: na data em que o Participante Ativo
preencher, concomitantemente, as seguintes condicdes: ter, no
minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade e 10 (dez) anos de
Servigo Continuo;

b) Aposentadoria Antecipada: ter, no minimo, 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo. A
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada cessara
na data em que o Participante Ativo se tornar elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

Beneficio Suplementar de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio suplementar de Aposentadoria sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do
Participante, na Data do Calculo, e serda pago conforme item
13.3.9.5.

Atualizacao ortografica.

13.3.9.3 - INCAPACIDADE
Elegibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a um beneficio suplementar
por Incapacidade apods ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora, desde
gue tenha pelo menos 1 (um) ano de Servico Continuo (imediato
em caso de acidente de trabalho), seja elegivel a um beneficio

13.3.9.3 - INCAPACIDADE
Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio suplementar por
Incapacidade apds ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenga pela Patrocinadora, desde
gue tenha pelo menos 1 (um) ano de Servico Continuo (imediato
em caso de acidente de trabalho), seja elegivel a um beneficio de

Atualizacdo de terminologia.
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de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga pela
Previdéncia Social, e que sua Incapacidade seja atestada por
clinico credenciado pela Entidade, mas nao antes do 162
(décimo sexto) dia de Incapacidade, observadas as restri¢cGes
fixadas no item 8.4 deste Regulamento.

Beneficio Suplementar por Incapacidade

O valor mensal do beneficio suplementar por Incapacidade sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do
Participante, na Data do Calculo e serd pago conforme item
13.3.9.5.

aposentadoria por invalidez ou incapacidade temporaria pela
Previdéncia Social, e que sua Incapacidade seja atestada por
clinico credenciado pela Entidade, mas ndo antes do 162 (décimo
sexto) dia de Incapacidade, observadas as restricdes fixadas no
item 8.4 deste Regulamento.

Beneficio Suplementar por Incapacidade

O valor mensal do beneficio suplementar por Incapacidade sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do
Participante, na Data do Cdlculo e serd pago conforme item
13.3.9.5.

13.3.9.4 - PENSAO POR MORTE
Elegibilidade

O beneficio suplementar de Pensdao por Morte sera concedido
aos Beneficidrios de Participante Ativo ou Assistido que vier a
falecer, tendo pelo menos 1 (um) ano de Servico Continuo
(imediato em caso de acidente de trabalho) e tenha feito
contribui¢cdes para este Plano.

Beneficio Suplementar de Pensao por Morte

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiarios
poderdo optar pelo recebimento do beneficio suplementar de
Pensdo por Morte, calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo, apurado
com base em uma das formas estipuladas no item 13.3.9.5, ou,
ainda, sob a forma de pagamento Unico. Ndo havendo
Beneficidrios, o Beneficiario Indicado receberd, na forma de
pagamento Unico, o saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante, na Data do Calculo.

13.3.9.4 - PENSAO POR MORTE

13.3.9.4.1 - Beneficio Suplementar de Pensdo por Morte de
Participante Ativo

O beneficio suplementar de Pensdo por Morte serd concedido
aos Beneficidrios de Participante Ativo que vier a falecer, tendo
pelo menos 1 (um) ano de Servigo Continuo (imediato em caso
de acidente de trabalho) e tenha feito contribui¢Ges para este
Plano.

O beneficio suplementar de Pensao por Morte de Participante
Ativo sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta do Participante, na Data do Calculo, e, a critério dos
Beneficidrios, sera pago por uma das formas estipuladas no
item 13.3.9.5, ou, ainda, sob a forma de pagamento unico.

N3do havendo Beneficiarios, o Beneficiario Indicado receberd, na
forma de pagamento Unico, o saldo da Conta de Participante, na
Data do Calculo, e na falta deste, o valor devido sera pago aos
herdeiros do Participante falecido, nomeados em inventario ou
escritura publica.

Redacdo adaptada para excluir
referéncias ao falecimento de
assistido, que sera tratado no
item subsequente.
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13.3.9.4.1 - No caso de falecimento de Participante Assistido,
seus Beneficiarios receberdo um beneficio suplementar de
Pensdo por Morte calculado da seguinte forma:

(a) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma da alinea "b" do item 13.3.9.5, os
Beneficiarios continuardo a receber o mesmo beneficio mensal
que o Participante vinha recebendo, durante o periodo
restante;

(b) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma da alinea "c¢" do item 13.3.9.5, os
Beneficiarios receberdo um beneficio de renda vitalicia de valor
correspondente a 60% (sessenta por cento) do beneficio que o

Participante vinha recebendo.

13.3.9.4.2 - Nado havendo Beneficidrios, desde que o
Participante Assistido tenha optado pelo recebimento do
beneficio conforme alinea (b) do item 13.3.9.5, o Beneficiario
Indicado receberd o beneficio de Pensdo por Morte, na forma
do previsto na alinea (a) do item 13.3.9.4.1.

O Beneficidrio Indicado nao tera direito ao recebimento de
beneficio de Pensdo por Morte se o Participante Assistido tiver
optado pelo recebimento de um beneficio de renda mensal
vitalicia, conforme alinea "c" do item 13.3.9.5.

13.3.9.4.2 - Beneficio Suplementar de Pensao por Morte de
Participante Assistido

No caso de falecimento de Participante Assistido, o beneficio
suplementar de Pensdo por Morte sera concedido de acordo
com os seguintes critérios:

(a) se o Participante Assistido recebia beneficio pago na forma
de renda vitalicia (alinea "c" do item 13.3.9.5), a Pensdo por
Morte sera concedida exclusivamente aos seus Beneficiarios, na
forma de renda vitalicia de valor correspondente a 60%
(sessenta por cento) do beneficio que o Participante Assistido
vinha recebendo. Inexistindo Beneficiarios, ndo serdo devidos
quaisquer valores a Beneficidrios Indicados ou herdeiros
designados em inventdrio ou escritura publica;

(b) se o Participante recebia beneficio pago na forma de renda
por prazo certo (alinea "b" do item 13.3.9.5), a Pensdo por
Morte serda concedida aos seus Beneficiarios Indicados, que
continuardo a receber o mesmo beneficio mensal que o
Participante vinha recebendo, durante o periodo restante.
Inexistindo Beneficidrio Indicado, a Pensdo por Morte sera
concedida aos Beneficidrios do Participante Assistido falecido,
pelo periodo faltante (renda por prazo certo), sendo que, no
caso de filho Beneficiario, o posterior atingimento do limite
etario previsto na defini¢do contida no item 13.2 nao importara
a perda do beneficio. Nao havendo Beneficidrios, o saldo
remanescente da Conta de Participante sera rateada em partes
iguais e paga aos herdeiros do Participante Assistido designados
em inventdrio ou escritura publica.

Disposi¢des ajustadas para
contemplar nova ordem de
concessao, priorizando
Beneficiario Indicado, no caso de
falecimento de assistido

recebendo renda por prazo certo.

13.3.9.4.3 - O beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em
partes iguais entre os Beneficiarios. Ocorrendo falecimento de
um dos Beneficiarios, havera um novo rateio do beneficio de
Pensdo por Morte.

13.3.9.4.3 - O beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em
partes iguais entre os Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados,
conforme o caso, que facam jus ao beneficio. Ocorrendo
falecimento de um dos referidos Beneficiarios ou Beneficidrios
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Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficiarios recebendo
beneficio de Pensdo por Morte, conforme alinea (a) do item
13.3.9.4.1, o valor remanescente do beneficio de Pensao por
Morte serd pago em prestagdo Unica aos herdeiros do ultimo
Beneficiario, designados em inventario judicial.

No caso da Pensdo por Morte, paga na forma de renda vitalicia,
o falecimento ou a perda dessa condicdo pelo ultimo
Beneficiario, em decorréncia de falecimento ou do Beneficiario
atingir o limite de idade aplicdvel no item 13.2 deste
Regulamento ou que se recupere, se anteriormente invalido,
acarretard a exting¢do do beneficio.

Indicados, havera um novo rateio do beneficio de Pensdo por
Morte.

Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficidrios ou
Beneficidrios Indicados, conforme o caso, que estavam
recebendo beneficio de Pensdo por Morte, na forma de renda
por prazo certo, o valor remanescente do beneficio de Pensdo
por Morte serd pago em prestacdo Unica aos herdeiros do ultimo
Beneficidario ou Beneficiario Indicado, conforme o caso,
designados em inventario judicial.

No caso da Pensdo por Morte, paga na forma de renda vitalicia,
o falecimento ou a perda dessa condicio pelo ultimo
Beneficiario, em decorréncia de falecimento ou do Beneficidrio
atingir o limite de idade aplicdvel no item 13.2 deste
Regulamento ou que se recupere, se anteriormente invalido,
acarretarad a extincdo do beneficio.

13.3.9.5 - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante, no momento de se tornar
Participante Assistido ou, quando for o caso, dos Beneficiarios,
os beneficios de prestagdo continuada serdao pagos utilizando-
se uma das formas abaixo, ressalvado o disposto no item
13.3.7.8 e 13.3.8, conforme o caso, deste Regulamento:

(a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta do Participante e o restante através das opcées
(b) ou (c) abaixo. Esta opgdo estara disponivel somente na Data
do Célculo e desde que do valor remanescente nado resulte em
um beneficio de renda mensal vitalicia em moeda corrente
inferior a1 (uma) UPA. A mesma op¢do também serd valida para
os Beneficiarios de Pensdo por Morte de Participante Ativo.

Se o beneficio resultante de prestacdo continuada, somado ao
valor da renda mensal decorrente de recursos portados, no

13.3.9.5 - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante, no momento de se tornar Participante
Assistido, os beneficios de prestacdao continuada serdao pagos
utilizando-se uma das formas abaixo, ressalvado o disposto no
item 13.3.7.8 e 13.3.8, conforme o caso, deste Regulamento:

(a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta do Participante e o restante através das opcdes (b) ou
(c) abaixo. Esta opcdo estara disponivel somente na Data do
Célculo e desde que do valor remanescente ndo resulte em um
beneficio de renda mensal vitalicia em moeda corrente inferior a
1 (uma) UPA. A mesma opg¢do também sera valida para os
Beneficidrios de Pensdo por Morte de Participante Ativo.

Se o beneficio resultante de prestacdo continuada, somado ao
valor da renda mensal decorrente de recursos portados, no
momento de sua concessdo ou durante o periodo de

Adaptagdo  redacional  para
disciplinar as regras relativas a
nova ordem de prioridade no
pagamento da pensdo por morte.
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momento de sua concessdo ou durante o periodo de
recebimento de renda, for de valor mensal inferior a 1 (uma)
UPA, 100% do saldo da Conta do Participante sera facultado ao
Participante o recebimento do beneficio sob a forma de
pagamento Unico extinguindo-se, assim, definitivamente, todas
as obrigacdes da Entidade com relacdo a esse Participante
Assistido ou Beneficiarios, se for o caso.

(b) pagamentos mensais, em nimero de quotas dimensionadas
por um periodo de 5 (cinco) a 20 (vinte) anos;

(c) renda mensal vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente.

recebimento de renda, for de valor mensal inferior a 1 (uma)
UPA, 100% do saldo da Conta do Participante sera facultado ao
Participante o recebimento do beneficio sob a forma de
pagamento Unico extinguindo-se, assim, definitivamente, todas
as obrigacdes da Entidade com relacdo a esse Participante
Assistido ou Beneficiarios, se for o caso.

(b) pagamentos mensais, em nimero de quotas dimensionadas
por um periodo de 5 (cinco) a 20 (vinte) anos;

(c) renda mensal vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente.

No caso de concessao do beneficio suplementar de Pensdo por
Morte, estarao disponiveis para escolha dos Beneficidrios as
opgoes de pagamento previstas nas alineas (a), (b) e (c), deste
item, sendo que para Beneficidrios Indicados estardo
disponiveis apenas as opg¢oes previstas nas alineas (a) e (b), ndo
sendo possivel, portanto, para estes ultimos, escolher renda
mensal vitalicia.

13.3.9.5.1 - A primeira presta¢do dos beneficios suplementares
de Aposentadoria ou Pensao por Morte, serd devida no més de
competéncia e o seu valor sera proporcional ao periodo
compreendido entre a data do evento e o uUltimo dia do més de
competéncia. A Ultima parcela destes beneficios sera devida na
data em que ainda houver saldo suficiente para a continuidade
de seu pagamento, ou, na data da morte do Participante
Assistido ou ultimo Beneficiario, conforme o caso, de acordo
com a opcdo de recebimento dos beneficios, na forma do item
13.3.9.5, respectivamente. Para o beneficio de Pensdo por
Morte pago na forma de renda vitalicia a Ultima parcela podera
também se dar em decorréncia do cancelamento da inscricdo
do ultimo Beneficidrio, conforme previsto no item 13.2 deste
Regulamento.

13.3.9.5.1 - A primeira prestacdo dos beneficios suplementares
de Aposentadoria ou Pensdo por Morte, serd devida no més de
competéncia e o seu valor serd proporcional ao periodo
compreendido entre a data do evento e o ultimo dia do més de
competéncia. A ultima parcela destes beneficios serd devida na
data em que ainda houver saldo suficiente para a continuidade
de seu pagamento, ou, na data da morte do Participante Assistido
ou ultimo Beneficiario/Beneficiario Indicado, conforme o caso,
de acordo com a opc¢do de recebimento dos beneficios, na forma
do item 13.3.9.5, respectivamente. Para o beneficio de Pensdo
por Morte pago na forma de renda vitalicia a ultima parcela
poderda também se dar em decorréncia do cancelamento da
inscricdo do ultimo Beneficiario, conforme previsto no item 13.2
deste Regulamento.

Ajuste decorrente de alteragdes
propostas para algumas regras
relativas a Pensdo por Morte.
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13.3.9.5.3 - Os beneficios suplementares pagos nas formas
estabelecidas neste Capitulo serao reajustados,
respectivamente, utilizando- se os seguintes critérios:

e 0s pagamentos das alineas “a” e "b" do item 13.3.9.5 serdo
atualizados mensalmente com base no valor estimado da
qguota do dia do pagamento;

e a primeira prestacdo do beneficio concedido na forma de
renda mensal vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente,
sera determinada em moeda corrente nacional, com base no
valor estimado da quota na Data do Calculo. As prestacdes
subseqlientes serdo reajustadas, de acordo com o indice de
Reajuste, em 12 de outubro de cada ano sendo que a variacao
deste indice estd limitada a variacdo do indice de reajuste
salarial concedido em cardter geral pela Patrocinadora
Principal a seus empregados, no periodo, excepcionando-se
as parcelas referentes a produtividade. Os beneficios poderao
ser reajustados com maior freqliiéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo. Ocorrendo
reajustes mais freqlientes determinados pelo Conselho
Deliberativo, os mesmos serdo compensados por ocasido do
reajuste anual. O primeiro reajuste sera proporcional ao
periodo decorrido entre a Data do Célculo e o més de reajuste.

13.3.9.5.3 - Os beneficios suplementares pagos nas formas
estabelecidas neste Capitulo serao reajustados,
respectivamente, utilizando- se os seguintes critérios:

e 0s pagamentos das alineas “a” e "b" do item 13.3.9.5 serdo
atualizados mensalmente com base no valor estimado da quota
do dia do pagamento;

e a primeira prestacdo do beneficio concedido na forma de renda
mensal vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente, serd
determinada em moeda corrente nacional, com base no valor
estimado da quota na Data do Cdlculo. As prestacoes
subsequentes serdo reajustadas, de acordo com o indice de
Reajuste, em 12 de outubro de cada ano sendo que a variacao
deste indice esta limitada a variacdo do indice de reajuste
salarial concedido em carater geral pela Patrocinadora Principal
a seus empregados, no periodo, excepcionando-se as parcelas
referentes a produtividade. Os beneficios poderdao ser
reajustados com maior frequéncia, conforme determinado
pelo Conselho Deliberativo. Ocorrendo reajustes mais
frequentes determinados pelo Conselho Deliberativo, os
mesmos serdo compensados por ocasido do reajuste anual. O
primeiro reajuste sera proporcional ao periodo decorrido entre
a Data do Célculo e 0 més de reajuste.

Atualizacao ortografica.

13.3.9.6 - Abono Anual

O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver recebendo,
por forca deste Plano, algum beneficio de prestacdo
continuada, recebera um Abono Anual, que sera pago no més
de dezembro de cada ano e correspondera ao valor do beneficio
de prestacdo continuada recebido no mesmo més. O primeiro
pagamento do Abono Anual, para os beneficio pagos na forma
de renda vitalicia, corresponderd a tantos doze avos quantos
forem o nimero de meses entre o primeiro pagamento de
prestacdo continuada e o més de dezembro, inclusive. Para os

13.3.9.6 - Abono Anual

O Participante Assistido ou Beneficiario/Beneficiario Indicado,
conforme o caso, que estiver recebendo, por forca deste Plano,
algum beneficio de prestacdo continuada, receberd um Abono
Anual, que serd pago no més de dezembro de cada ano e
corresponderda ao valor do beneficio de prestacdo continuada
recebido no mesmo més. O primeiro pagamento do Abono Anual,
para os beneficios pagos na forma de renda Vvitalicia,
corresponderd a tantos doze avos quantos forem o numero de
meses entre o primeiro pagamento de prestacao continuada e o

Ajuste redacional e decorrente de

alteragdes propostas

para

algumas regras relativas a Pensao

por Morte.
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pagamentos em renda certa previstos nos itens regulamentares
13.3.7.8, 13.3.8 € 13.3.9.5, “b” deste Regulamento, conforme o
caso, o primeiro pagamento do Abono Anual correspondera ao
valor do beneficio de prestacdo continuada recebido no mesmo
més.

més de dezembro, inclusive. Para os pagamentos em renda certa
previstos nos itens regulamentares 13.3.7.8, 13.3.8 e 13.3.9.5,
“b” deste Regulamento, conforme o caso, o primeiro pagamento
do Abono Anual corresponderd ao valor do beneficio de
prestacdo continuada recebido no mesmo més.

13.3.10.2 - O saldo de Conta do Participante Vinculado ao Plano
Suplementar ficara retido no Plano até que este complete, pelo
menos, 55 (cinglienta e cinco) anos de idade.

13.3.10.2 - O saldo de Conta do Participante Vinculado ao Plano
Suplementar ficara retido no Plano até que este complete, pelo
menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

Atualizacdo ortogrifica.

13.3.10.3 - O Beneficio Proporcional Diferido relativo aos
Participantes Vinculados ao Plano Suplementar serd pago ao
Participante por meio de presta¢cdes mensais, por um periodo
certo, a sua escolha, entre 5 (cinco) e 20 (vinte) anos. A
prestacdo mensal inicial correspondera ao resultado da divisdo
do saldo de Conta do Participante pelo nimero de prestacGes
escolhidas pelo Participante. As prestacGes subseqlientes serdo
atualizadas mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos. O ultimo pagamento de Beneficio Proporcional
Diferido sera no més que se completar o periodo de
recebimento.

13.3.10.3 - O Beneficio Proporcional Diferido relativo aos
Participantes Vinculados ao Plano Suplementar sera pago ao
Participante por meio de presta¢gdes mensais, por um periodo
certo, a sua escolha, entre 5 (cinco) e 20 (vinte) anos. A prestacao
mensal inicial correspondera ao resultado da divisao do saldo de
Conta do Participante pelo numero de presta¢des escolhidas pelo
Participante. As prestacOes subsequentes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos. O
ultimo pagamento de Beneficio Proporcional Diferido serd no
més que se completar o periodo de recebimento.

Atualizacdo ortogrifica.

13.3.10.4 - O Beneficio Proporcional Diferido relativo aos
Participantes Vinculados ao Plano Suplementar que, por ocasido
do Término do Vinculo Empregaticio tinham, cumulativamente,
no minimo 50 (cinglienta) pontos, onde o total de pontos
representa a soma da idade com o Servigo Creditado em anos,
com no minimo 10 (dez) anos de Servigo Creditado e ndo eram
elegiveis a um beneficio de Aposentadoria Suplementar sob a
forma antecipada, independentemente do cumprimento da
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano, sera calculado
sob uma das formas a seguir indicadas, a escolha do
Participante:

(a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta do Participante e o restante através das opc¢Ges
(b) ou (c) abaixo. Esta opcgdo estara disponivel somente na Data

13.3.10.4 - O Beneficio Proporcional Diferido relativo aos
Participantes Vinculados ao Plano Suplementar que, por ocasido
do Término do Vinculo Empregaticio tinham, cumulativamente,
no minimo 50 (cinquenta) pontos, onde o total de pontos
representa a soma da idade com o Servigo Creditado em anos,
com no minimo 10 (dez) anos de Servigo Creditado e ndo eram
elegiveis a um beneficio de Aposentadoria Suplementar sob a
forma antecipada, independentemente do cumprimento da
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano, serd calculado
sob uma das formas a seguir indicadas, a escolha do Participante:

(a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta do Participante e o restante através das opcdes (b) ou
(c) abaixo. Esta opcdo estara disponivel somente na Data do
Caélculo e desde que do valor remanescente ndo resulte em um

Atualizacao ortogrifica.
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do Calculo e desde que do valor remanescente ndo resulte em
um beneficio de renda mensal vitalicia em moeda corrente
inferior a 1 (uma) UPA.

Se o beneficio resultante de prestagdo continuada no momento
de sua concessdo ou durante o periodo de recebimento de
renda, for de valor mensal inferior a 1 (uma) UPA, sera facultado
ao Participante o recebimento do beneficio sob a forma de
pagamento Unico, de 100% do saldo da Conta do Participante
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obriga¢Oes da
Entidade com relacdo a esse Participante Assistido ou
Beneficiarios, se for o caso.

(b) pagamentos mensais, em numero de quotas dimensionadas
por um periodo de 5 (cinco) a 20 (vinte) anos;

(c) renda mensal vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente.

beneficio de renda mensal vitalicia em moeda corrente inferior a
1 (uma) UPA.

Se o beneficio resultante de prestacao continuada no momento
de sua concessao ou durante o periodo de recebimento de renda,
for de valor mensal inferior a 1 (uma) UPA, sera facultado ao
Participante o recebimento do beneficio sob a forma de
pagamento Unico, de 100% do saldo da Conta do Participante
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacGes da
Entidade com relacdo a esse Participante Assistido ou
Beneficiarios, se for o caso.

(b) pagamentos mensais, em nimero de quotas dimensionadas
por um periodo de 5 (cinco) a 20 (vinte) anos;

(c) renda mensal vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente.

13.3.10.4.1 — No caso de falecimento do Participante Vinculado
de que trata o item 13.3.10.4, durante o periodo de diferimento,
o Beneficio Suplementar de Pensao por Morte sera concedido
de acordo com as regras previstas no item 13.3.9.4.1.

Disposigdo incluida, em razdo das
alteragbes realizadas na ordem
de preferéncia para recebimento
da pensdo por morte.

13.3.10.4.2 — Nos termos da legislagao vigente, o Participante
Vinculado que optar pelo beneficio mensal vitalicio previsto na
alinea (c) do item 13.3.10.4 sera responsavel pelo custeio de
eventuais déficits.

Disposi¢do incluida, em atencgdo
ao previsto no § 29, do art. 59, da
Resolugdo CNPC 50/2022.

SECAO 1l — DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS A | Inclusdo de secdo, para melhor
ALTERACAO PARA ADAPTACAO DO REGULAMENTO A | organizagdo das regras
RESOLUCAO CNPC 50/2022, ENTRE OUTRAS ALTERACOES transitdrias.

13.4 - As disposi¢Oes transitdrias previstas nos itens e sub itens | Inclusdo de dispositivo, em

desta Secao Il sdo aplicaveis, exclusivamente, aos Participantes
que se encontrarem inscritos no Plano na data da aprovagao,
pela autoridade governamental competente, da alteragdo
regulamentar que, entre outras alteragbes, adaptou o
Regulamento a Resolu¢io CNPC 50/2022.

respeito ao direito adquirido de
participantes.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

13.4.1 - A possibilidade de opgao pelo Autopatrocinio para
Participante que tenha anteriormente optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, referida no item 9.1.1.8, aplica-se,
exclusivamente, a Participantes cujo Término de Vinculo

Empregaticio seja posterior a aprovagdo da alteragao
regulamentar referida no item 13.4.

Inclusao de disposicdo transitoria
para a situacao ali referida.

13.4.2 — A ordem para pagamento de beneficio de Pensdo por
Morte prevista na nova redagdo dada aos sub itens dos itens
8.5, 9.1.1.4, 9.1.2.1, 10.3.6.2 e 13.3.9.4.2, que, em situagoes
especificas, prioriza o recebimento em favor do Beneficidrio
Indicado, sera aplicavel exclusivamente aos falecimentos de
Participantes ocorridos a partir da data da aprovagao da
alteracao regulamentar referida no item 13.4, ndao sendo
aplicavel as PensdGes por Morte decorrentes de falecimentos de
Participante ocorridos até a referida data, as quais se aplicam
as regras regulamentares até entao vigentes.

Inclusdo de disposicdo transitdria
para a situacdo ali referida, em
respeito ao direito adquirido dos
Beneficidrios j& em gozo de
Pensdo por Morte.

13.4.3 — A ndo aplicacao de limite etario para filho Beneficiario,
em hipéteses especificas, conforme previsto na atual redagao
deste Regulamento, ndo se estende aos filhos Beneficidrios de
Pensdo por Morte decorrente de falecimento de Participante
ocorrido anteriormente a data da aprovacdo da alteragao
regulamentar referida no item 13.4, aos quais se aplica o limite
etario previsto nas regras regulamentares até entao vigentes.

Inclusao de disposi¢do transitdria
para a situagdo ali prevista, em
respeito ao direito adquirido dos
demais Beneficiarios de um
mesmo participante falecido, que
jd se encontram em gozo de
Pensao por Morte.
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